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Presentarse a la entrevista en el INIFED. 

 
Carta de presentación y/o constancia de créditos, 

dirigidas al Subgerente de Administración de 

Personal responsable de los Programas de 

Servicio Social, Prácticas Profesionales y/o 

Residencias Profesionales, con los siguientes 

datos: 

 
•Nombre completo del alumno. 

•Número de boleta, matrícula o cuenta. 

•El porcentaje de créditos cubiertos, de acuerdo 

con lo estipulado por la institución educativa de 

procedencia. 

• Total de horas a cubrir. 

 

 
Dos fotografías recientes (tamaño 

infantil). 

 
Currículum Vitae (Licenciaturas, únicamente). 

 

 
Llenado de Solicitud proporcionado por la 

Gerencia de Recursos Humanos. 

 
Copia de los siguientes documentos: 

• Comprobante de domicilio (no mayor a 3 meses) 

• Acta de nacimiento. 

• Credencial del INE, CURP e identificación de la escuela. 

 

                        
 

 Formato de Seguridad Social. 
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Vito Alessio Robles No. 380 Col. Florida 

Alcaldía Álvaro Obregón 

Gerencia de Recursos Humanos 

Sandra Sánchez Suárez | 
ssanchezs@inifed.gob.mx 

 5480-4700 Ext. 1401 

 
 

REQUISITOS 

  

Servicio Social 
 

Prácticas Profesionales y/o 
Residencias Profesionales 

 

INIFED 

http://www.inifed.gob.mx/
mailto:ssanchezs@inifed.gob.mx


 
 

¿QUIÉNES SOMOS? SUS PRINCIPALES OBJETIVOS SON:   ÁREAS DE INTERÉS  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

El Instituto Nacional de la Infraestructura 
Física Educativa (INIFED) es un organismo 
público descentralizado de la 
Administración Pública Federal. 
Responsable de mantener la 
Infraestructura Física Educativa del país 
con instalaciones seguras, integrales y de 
calidad. Vinculadas al modelo educativo 
nacional, mediante: 

Gerencia de Asuntos Jurídicos | Gerencia 

de Normatividad e Investigación | 

Gerencia de Proyectos | Gerencia de 

Construcción y Supervisión de Obra | 

Gerencia de Planeación y Programación 

|Gerencia de Relaciones 

Interinstitucionales | Gerencia de 

Sistema Nacional de Información | 

Gerencia de Finanzas |Gerencia de 

Construcción Equipamiento Habilitación 
Recursos Humanos | Gerencia de 

Recursos Materiales y Servicios 

Generales  | Área de  Informática 

Reconstrucción Reconversión Mantenimiento 

 

 

 

Refuerzo Rehabilitación 

 

Emitir Normas, 
Especificaciones Técnicas y 
participar en la elaboración de 
Normas Mexicanas 

 
Certificar la calidad de la 

Infraestructura Física Educativa. 

Proporcionar capacitación, 
consultoría y asistencia 

técnica en materia de la INFE 

   

Coordinar y asesorar en materia 
de prevención y atención a daños 
en planteles educativos derivados 
de desastres naturales, 
tecnológicos o humanos. 

 
Elaborar proyectos ejecutivos 
en materia de la INFE. 

 
Proponer programas de 
inversión para mejorar la INFE. 

Realizar acciones de seguimiento 

y supervisión técnica y 

administrativa a los programas 
de obra en materia de INFE. 

   

EN LIQUIDACIÓN  
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