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EDUCATIVA

REQUISITOS ‘ EDUCACION ‘ |: INIFED

EN LIQUIDACION

Servicio Social

Presentarse a la entrevista en el INIFED.

Carta de presentacion y/o constancia de créditos,
dirigidas al Subgerente de Administracion de
Personal responsable de los Programas de
Servicio Social, Practicas Profesionales y/o
Residencias Profesionales, con los siguientes
datos:

Practicas Profesionales y/o
Residencias Profesionales

INIFED

eNombre completo del alumno.

eNUmero de boleta, matricula o cuenta.

El porcentaje de créditos cubiertos, de acuerdo
con lo estipulado por la institucién educativa de
procedencia.

«Total de horas a cubrir.

Dos fotografias recientes (tamafio

A INIFED
Curriculum Vitae (Licenciaturas, Unicamente). . INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

Llenado de Solicitud proporcionado por la EN LlQUIDACION

Gerencia de Recursos Humanos.

Copia de los siguientes documentos: CONTACTO
+Comprobantededomicilio(nomayora3meses) Vito Alessio Robles No. 380 Col. Florida
*Acta denacimiento. Alcaldia AlvaroObregdn
+Credencial del INE, CURP e identificacion dela escuela. Gerencia de Recursos Humanos

Sandra Sanchez Suarez |
ssanchezs@inifed.gob.mx
Formato de Seguridad Social. 5480-4700 Ext. 1401

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

wl INIFED

http://www .inifed.gob.mx/

EN LIQUIDACION



http://www.inifed.gob.mx/
mailto:ssanchezs@inifed.gob.mx

(QUIENES SOMOS?

INIFED

INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

EN LIQUIDACION

ElInstituto Nacional de laInfraestructura
Fisica Educativa (INIFED) es un organismo
publico  descentralizado de |la
Administracion Publica Federal.
Responsable de mantener la
Infraestructura Fisica Educativa del pais
coninstalaciones seguras, integralesyde
calidad. Vinculadas al modelo educativo
nacional, mediante:

= M O

Construccion Equipamiento Habilitacion
p f\
- .
Reconstruccion Reconversién  Mantenimiento

a 01

Refuerzo Rehabilitacion

SUS PRINCIPALES OBJETIVOS SON:

Emitir Normas,
Especificaciones Técnicas y
participaren la elaboracién de
Normas Mexicanas

i Realizar acciones de seguimiento

y supervision técnica y
j— administrativa a los programas

de obra en materia deINFE.

Coordinar y asesorar en materia e

de prevencion y atencion a dafios A

en planteles educativos derivados E

de desastres naturales,
tecnoldgicos o humanos.

i

F

Proponer programas de
inversion para mejorar la INFE.

Certificar la calidad de la
Infraestructura Fisica Educativa.

¢

Elaborar proyectos ejecutivos
en materia de la INFE.

Proporcionar capacitacion,
- consultoria y asistencia
técnica en materia de la INFE

AREAS DE INTERES

00

Gerencia de Asuntos Juridicos | Gerencia

de Normatividad e Investigacion |
Gerencia de Proyectos | Gerencia de
Construccion y Supervision de Obra |
Gerencia de Planeacion y Programacién
|Gerencia de Relaciones
Interinstitucionales | Gerencia de
Sistema Nacional de Informacion |
Gerencia de Finanzas |Gerencia de

Recursos Humanos | Gerencia de
Servicios

Recursos Materiales y

Generales | Area de Informatica
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