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MENSAJE INSTITUCIONAL

A tres afos de haber asumido la responsabilidad de dirigir nuestra instituciéon, me es grato compartir con
toda la comunidad los avances significativos que, gracias al trabajo conjunto, hemos logrado consolidar.

En este periodo, alcanzamos un incremento del 431.11% en titulacion, reflejo del fortalecimiento
académico, el acompanamiento permanente a nuestros estudiantes y la eficiencia en nuestros procesos
administrativos. Asimismo, registramos un crecimiento del 39.72% en la matricula, indicador claro de la
confianza que la sociedad deposita en nuestra oferta educativa y en la calidad de nuestros programas.

En materia de infraestructura y sustentabilidad, concretamos la implementacion y construccidn del primer
humedal en la Ciudad de Meéxico, un proyecto innovador que nos posiciona como referente en
responsabilidad ambiental y gestion sostenible. De igual manera, continuamos avanzando con el proyecto
de la purificadora de agua, iniciativa que contribuira al bienestar de nuestra comunidad y al uso responsable
de los recursos.

Hemos trabajado también en el reacondicionamiento de aulas de recreacién, generando espacios dignos,
funcionales y adecuados para el desarrollo integral de nuestros estudiantes. Ademads, implementamos un
comedor comunitario, accidon que favorece directamente a nuestra comunidad estudiantil, apoyando su
economia y fortaleciendo el sentido de pertenencia.

Estos logros son resultado del compromiso, la dedicacidén y la suma de esfuerzos de docentes, personal
administrativo y estudiantes. Sigamos construyendo juntos una institucion mas fuerte, incluyente vy
comprometida con la transformacién social. Con orgullo y responsabilidad, reafirmo mi compromiso de

continuar impulsando acciones que eleven la calidad académica y el bienestar de nuestra comunidad.

Reciban un cordial saludo.

Mtro. Armando Montes Rivera

Director




INTRODUCCION

En cumplimiento con los principios de transparencia, legalidad y responsabilidad institucional que
rigen el servicio publico, presentamos a la comunidad académica y a la sociedad el Informe de
Rendiciéon de Cuentas 2025, documento que da cuenta de las acciones, resultados y avances

alcanzados durante el presente ejercicio.

Este informe refleja el compromiso permanente con la mejora continua, la calidad académica y el
fortalecimiento institucional. Durante este periodo se consolidaron logros significativos en materia
de crecimiento de matricula, incremento en la titulacion, fortalecimiento de la infraestructura

educativa y desarrollo de proyectos estratégicos con impacto social y ambiental.

Cada resultado expuesto en este documento es producto del trabajo coordinado entre directivos,
personal docente, administrativo y, especialmente, de nuestros estudiantes, quienes constituyen
la razén de ser de nuestra instituciéon. La suma de esfuerzos ha permitido avanzar con firmeza hacia

el cumplimiento de nuestros objetivos y metas establecidas en el plan de desarrollo institucional.

El informe de rendicion de cuentas no solo representa una obligacidn normativa, sino también un
ejercicio de apertura y didlogo con la comunidad, orientado a fortalecer la confianza y reafirmar

nuestro compromiso con una educacién publica de calidad, incluyente y con visién de futuro.

Este informe es, por tanto, testimonio del trabajo realizado y punto de partida para continuar

construyendo una institucidon mas sélida, innovadora y socialmente responsable



MARCO NORMATIVO

El Informe de Rendicién de Cuentas constituye, por mandato legal, una obligacidn fundamental de
toda Institucién de Educacion Publica, orientada a garantizar la transparencia, legalidad y eficiencia
en el ejercicio de los recursos publicos, asi como a fortalecer la confianza de la sociedad en sus
instituciones.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, particularmente en su Articulo 8, fraccion IV, que sefiala: "Todo servidor
publico tendra la obligacién de rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga
conferidas proporcionando la documentacién e informacién que le sea requerida en los términos
gue establezcan las disposiciones legales correspondientes”, el Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa
lll presenta el Informe de Rendicion de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2025.

Este documento da cuenta del manejo responsable y transparente de los recursos federales y
propios asignados al Instituto, destacando no solo su correcta aplicacion conforme a la
normatividad vigente, sino también el impacto generado en el fortalecimiento académico, la
ampliacidn de la cobertura educativa, la infraestructura institucional, la vinculacidn estratégicay la
mejora continua de los servicios educativos.

El informe integra un andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados alcanzados durante el
ejercicio 2025, alineados con los objetivos institucionales del Tecnolédgico Nacional de México y con
las politicas publicas en materia de educacién superior tecnolégica, contribuyendo al desarrollo

social, cientifico y tecnolégico de la regién oriente de la Ciudad de México.

Asimismo, se establecen las bases para la planeacidn estratégica 2026, consolidando proyectos
prioritarios orientados a:
- Incremento de matricula y fortalecimiento del nuevo ingreso Modernizacién de
infraestructura y equipamiento académico.
- Impulso a la investigacion aplicada e innovacion tecnologica.
- Consolidacion de la vinculacion con sectores productivos y sociales.
- Optimizacion de procesos administrativos bajo criterios de eficiencia y austeridad
republicana.

- Fortalecimiento de la cultura de transparencia y rendicion de cuentas.



El presente Informe se sustenta en el marco juridico y normativo aplicable, entre los que

destacan:

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publico.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Plan de desarrollo 2019-2024 y sus actualizaciones programaticas vigentes
Programa sectorial de educacion 2020-2024 y lineamientos subsecuentes.
Manual de Organizacion Institucional del Tecnologico Nacional de México.
Programa de Trabajo Anual (PTA) 2025.

Programa Operativo Anual (POA) 2025.

Lineamientos internos de control, evaluacion y seguimiento institucional.

Con este ejercicio de transparencia, el Instituto Tecnologico de Iztapalapa III refrenda su

compromiso con la legalidad, la eficiencia administrativa y la formacion de profesionales altamente

competentes, consolidandose como una institucion estratégica para el desarrollo educativo y

tecnolédgico de la Ciudad de México y del pais.



MISION

Ser la mejor Institucidon de Educacién Superior Tecnolégica de la Zona Metropolitana que forme

profesionistas en ingenieria con equidad, inclusién y sustentabilidad

VISION

Formar ingenieros con vision competitiva y humanista capaces de resolver necesidades de

servicios, sustentabilidad e infraestructura.

VALORES

e El ser humano: Como elemento en el que se enfoca todo nuestro objetivo de vida.
¢ Honestidad: Caracteristicas indispensable del grupo de trabajo del Instituto.

* Trabajo en Equipo: Herramienta primordial en la comunidad Tecnolégica.

e Espiritu de Servicio: Sentimiento generalizado por parte del cuerpo administrativo y
docente.

¢ Calidad Integral: Ingrediente adicional al objetivo de vida de nuestra institucién




DIAGNOSTICO

Durante el ejercicio 2024, el Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il mantuvo un impulso sostenido
hacia la consolidacion académica, administrativa y social, orientando sus esfuerzos al
fortalecimiento integral de su comunidad educativa y al posicionamiento institucional en la zona
oriente de la Ciudad de México. Este proceso se desarrolld en un contexto de transformacién
educativa, mayores exigencias tecnolégicas y creciente demanda de educacion superior publica, lo

que implicéd una adaptacidén estratégica y permanente mejora en sus procesos sustantivos.

En el ambito académico, se avanzd en la actualizacién de los métodos de ensefianza mediante la
incorporacién de herramientas digitales, estrategias didacticas centradas en competencias vy el
impulso a proyectos integradores vinculados con problematicas reales del entorno. El compromiso
docente fue un factor determinante para fortalecer la calidad educativa, promoviendo la

capacitacidn continua.

El Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il (ITI lll) registrd avances relevantes en diversos ambitos
institucionales, destacando el fortalecimiento de la cobertura educativa y el crecimiento de la
matricula en licenciatura, Y modalidades no escolarizadas. Asimismo, ademads de impulsarse la

vinculacién institucional con los sectores publico, social y privado.

De manera articulada, la comunidad estudiantil mostré un papel activo en el fortalecimiento del
ambiente institucional, participando en actividades académicas, culturales, deportivas y de
integracidn que contribuyeron a consolidar el sentido de pertenencia. La interaccién entre
docentes y estudiantes favorecié un entorno colaborativo, aunque el analisis institucional identifica
como prioridad estratégica el reforzamiento de programas de acompanamiento académico vy
tutoria, con el objetivo de disminuir la desercidn y fortalecer la permanencia y eficiencia terminal.
En materia administrativa y financiera, el Instituto operd bajo criterios de austeridad, eficiencia y
transparencia, garantizando la correcta aplicacidn de los recursos federales y propios. Se mantuvo
una gestion responsable orientada a asegurar la continuidad de los servicios educativos, el
mantenimiento institucional y el apoyo a estudiantes mediante programas de becas y facilidades

administrativas. No obstante, el diagndstico refleja la necesidad de ampliar las fuentes de



financiamiento a través de proyectos de vinculacién, convenios estratégicos y participacién en

convocatorias externas que permitan potenciar el crecimiento institucional.

Paralelamente, se realizaron acciones de mantenimiento y adecuacién de espacios académicos y
tecnolégicos, reconociendo que la infraestructura constituye un elemento clave para la calidad
educativa. Si bien se lograron mejoras progresivas en laboratorios, aulas y conectividad, se
identifica como area prioritaria la modernizacién integral de equipamiento especializado y la

ampliacién de espacios que respondan al crecimiento proyectado de la matricula



ANALISIS COMPARATIVO DEL ALCANCE DE RESULTADOS 2025 RESPECTO A 2024

El presente analisis tiene como objetivo comparar los resultados obtenidos durante el ejercicio
2025 en relacién con 2024, con la finalidad de evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos

institucionales e identificar los factores que influyeron en los avances y areas de oportunidad.

En 2024 se programaron diversos indicadores institucionales, alcanzando un cumplimiento general
del 72%, lo que evidencié avances importantes, aunque también la necesidad de fortalecer los
procesos de planeacion, seguimiento y ejecucion. Para 2025, se realizé un ajuste estratégico en la
programacion de indicadores, logrando un cumplimiento aproximado del 85%, lo que representa
una mejora significativa derivada de una mejor focalizacidon de objetivos y un seguimiento mas
eficiente.

1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral

Durante 2024, el Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Ill centrd sus esfuerzos en la estabilizacion de
la matricula, el fortalecimiento de sus programas educativos (Ingenieria Civil, Informatica y Gestion

Empresarial) y la consolidacién de procesos académicos.
En 2025, estos esfuerzos se reflejaron en:

- Cumplimiento total en metas de matricula, tanto en licenciatura como en otras
modalidades, y nuevas carreras.
- Mejores estrategias de promocién y permanencia escolar.
- Mayor acceso a la educacidn con enfoque de inclusién.
- Reducir la desercion en la matricula
En cuanto a la planta docente:
En 2024 se registraron avances parciales en formacidn y actualizacién.
En 2025 se logré una consolidacidn significativa, con mayor niumero de docentes con posgrado y
perfil deseable.
Respecto a:
Competencias digitales y segunda lengua: se mantienen avances parciales en ambos afos, aunque

con mayor participacién en 2025.



Formacion integral: en 2025 se incrementd la participacion estudiantil en actividades culturales,
deportivas y civicas, fortaleciendo el desarrollo integral y el sentido de pertenencia.

3. Efectividad organizacional

Durante 2024, el Instituto operé bajo condiciones normales en cuanto a normatividad,
transparencia y gestion.

En 2025 se lograron avances relevantes:

Mejora en procesos administrativos y servicios escolares.

Fortalecimiento de la cultura organizacional.

Avances en gestion de calidad y atencidn al estudiante.

En conjunto, el Instituto se encuentra en una etapa de consolidacién, donde los logros de 2024
sirvieron como base para los avances de 2025, mostrando una trayectoria clara hacia el

fortalecimiento de la calidad educativa y la eficiencia institucional.



RESULTADOS ALNCANZADOS

Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

De acuerdo con el Informe de Rendicién de Cuentas previo, en relacidon con las metas establecidas
para el afio 2025 en materia de calidad educativa, cobertura y formacion integral, el Instituto
Tecnoldgico de Iztapalapa Il logré avances significativos al incrementar la atencidon a un mayor

numero de estudiantes.

Este crecimiento permitié ampliar el acceso a la educacion superior, particularmente en sus
programas de Ingenieria Civil, Ingenieria Informatica e Ingenieria en Gestion Empresarial,
garantizando servicios educativos con criterios de calidad, equidad e inclusidn, especialmente para

sectores en situacion de vulnerabilidad.

Asimismo, dichos resultados son reflejo de la implementacion de estrategias institucionales
orientadas a la mejora continua de los procesos académicos, el fortalecimiento de la permanencia

escolar y la promocién activa de la oferta educativa.

En este contexto, el Instituto Tecnolégico de Iztapalapa Il desarrolld e implementd diversos
proyectos académicos y de formacion integral, enfocados en fortalecer las competencias

profesionales, digitales y sociales del estudiantado, cuyos resultados se presentan a continuacion.



PROYECTO 1.1.1.1.1 Difundir el modelo educativo en las instituciones de nivel Medio Superior
DIFUSION.

-Se implementd una base de datos centros educativos y sociales, para la divulgacién del plantel.

- Personal docente y administrativo participd en ferias y exposiciones académicas.

- Se colocdé un mdédulo en la explanada de la alcaldia Iztapalapa, durante 50 dias.

- Estuvo presente un mddulo en los eventos “Dia del Pueblo” por parte de la alcaldia
Iztapalapa.

- Mas de 300 estudiantes de las Ingenierias participaron activamente en los distintos
eventos, ya sea integrando las mesas directivas o en calidad de afiliados.

- Se realizaron actividades académicas, incluyendo congresos, ponencias, conferencias,

cursos, talleres, visitas a empresas, practicas académicas, entre otras, con participacion de

mas de 300 estudiantes.




Las siguientes graficas nos muestran datos obtenidos a partir de encuestas aplicadas, con
la intencidén de crear estrategias para una mayor difusion e impacto en beneficio de los

estudiantes, y al mismo tiempo lograr una mayor captacién de aspirantes.

MOTIVO DE ELECCION
180
160
140
120
100
80
40
20 |
0 =
PORQUE TIENE LA OPCION POR PRESTIGIO POR CERCANIA OTRO MOTIVO
PORQUE TIENE LA OPCION QUE BUSCO 163
POR PRESTIGIO 60
POR CERCANIA 61
OTRO MOTIVO 6
290

El indicador se cumplié al 100%

PROYECTO 1.1.1.2.2 Llevar a cabo un diagnéstico de todas las areas

1. Actualizar las especialidades de los programas de estudio
2. Ofrecer nuevos programas de estudio en modalidad No Escolarizada
3. Fomentar el desarrollo del personal docente de tiempo completo (PTC)
4. Realizar el seguimiento al Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
(SEAES).
5. Participacion en eventos del Tecnoldgico Nacional de México
Para el afio 2025, se plantearon una serie de actividades y resultados alcanzados por parte de

la Subdireccién Académica Se desarrollaron tres nuevas especialidades para cada uno de los




programas educativos, y de manera adicional para Ingenieria en Gestion Empresarial se
desarrollé una nueva especialidad (Gestidn de Procesos Inteligentes a Sistemas de Calidad), en
conjunto con otros institutos tecnolégicos de la Ciudad de México para su oferta en 2025.

A continuacidn, el oficio de autorizacion y la especialidad relacionada a cada programa

educativo:

& i — * Educacio = io =
(@) Educacién | == g Educacién | .= g Educacion | g g Educacion | g
T '

. El indicador se cumplié al 100%
: b AA ,‘-Q:.‘ u‘u&g !A‘t‘.‘ﬁ SRR (o PR

A través del TecNM Virtual, que es una plataforma educativa innovadora y una modalidad de
estudio 100% en linea lanzada por el Tecnolégico Nacional de México (TecNM).

Cuyo objetivo es transformar la educacion superior tecnoldgica al ofrecer programas de calidad,
accesibles a distancia desde cualquier lugar, eliminando barreras geografica.

Ofrecer nuevos programas de estudio en modalidad No Escolarizada

Educackn #
x Educacion == Zx Educacién = ﬂ




PROYECTO 1.1.2.2.1-1 Gestionar diferentes cursos que aportan a la formacion y actualizacidon
docente

Este proceso permite incorporar nuevas metodologias de ensefianza, herramientas
tecnolégicas y enfoques innovadores que responden a las necesidades actuales del entorno
educativo.

Asimismo, la capacitaciéon continua fomenta la reflexion sobre la practica docente,
promoviendo una mejora constante en la calidad de la ensefianza. De esta manera, se busca
impactar de forma positiva en el aprendizaje de los estudiantes, garantizando una formacién
mas integral, actualizada y pertinente, alineada con los retos y exigencias del contexto

profesional y social.

El indicador se cumplié al 100%

PROYECTO 1.1.2.3.15 Difundir y promover la participacién del personal docente para realizar un
grado de especialidad

Difusion de la convocatoria de la Beca Comision para incentivar a los maestros a realizar una

especialidad, orientada al fortalecimiento de las capacidades técnicas y académicas del instituto.

Se publico oficialmente la Beca Comision y se realizé una campafia de comunicacion directa con

los docentes del Tecnologico.




PROYECTO 1.1.2.3.16 Difundir y promover las diferentes ofertas educativas para obtener un
grado de maestria

Publicacion y difusion de la convocatoria de la Beca Comisién, vinculdandola directamente con los
programas de posgrado que se encuentran alineados a las necesidades académicas del Tecnoldgico
para la obtenciéon del grado de maestria.

Se emitid la convocatoria oficial Esta difusidon permitié que los maestros identificaran las opciones

académicas validas para postularse y obtener el beneficio de la Beca Comisién, teniendo un 100%

en la difusiéon con el personal docente.

Documentos registrados por el docente
REYES HERNANDEZ GERARDO GALILEO (REHG841009HMCYRRO06)
BECA PRORROGA

mal, eliminelo y nc

0¢850,
volver a sublr.

Acciones

@

B T i e Se cumple al 100% el indicador

PROYECTO 1.1.2.5.19 Difundir y promover los diferentes cursos digitales

Se convocd formalmente al personal docente mediante la emision de un oficio institucional, en
el cual se detallaron los diferentes cursos digitales ofertados por el TecNM. Esta accion asegurd
que todos los maestros tuvieran conocimiento de las opciones de formacion continua, facilitando
su inscripcidn y participacion en los programas de actualizacion pedagogica y tecnologica,

teniendo un 100% en la difusion con el personal docente.

Educacién  § &‘ Educacion  § &‘
il i | 1
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Se cumple al 100% el indicador




PROYECTO 1.1.3.2.23 Difusién y promover la participacidn para el personal de apoyo en los
cursos de capacitacién presencial o a distancia

Durante 2025, se realizaron 8 programas formativos, todos con cobertura del 100% en personal
directivo y de apoyo.

Tematicas clave:

- Derechos Humanos

- Etica e Integridad Publica

- Administracion Publica Federal

- Medio ambiente y sustentabilidad

- Inclusion y lenguaje no sexista

- Taller SIRH

- Sensibilizacion e inclusién (1ra y 2da parte)

Andlisis:

- La institucién cumplié en su totalidad con las disposiciones de la Administracion Publica Federal.
- Se fortalecieron competencias estratégicas para la mejora del clima organizacional.

- Se consolidd la cultura de inclusion y derechos humanos.

Oportunidades:

- Ampliar la oferta hacia habilidades tecnoldgicas y liderazgo.

- Implementar evaluaciones de aprendizaje para medir impacto real.

B RSdes | Mutores e

LA SECRETARIA DE LAS MUJERES
CONSTANCIA
VIVIAN SEVILLA TEOPANTITLA
‘Masculinidades:
modelos para transformar

<on una duackin de 20 Nor
finalizads ¢ ¢a'19 do agosto do 2025

El indicador se cumple al 100%




PROYECTO 1.1.4.3.35 Promover la participacion de personal docente con habilidades de
comunicacidn en una segunda lengua

El Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa III, no se cumple, debido a que el personal docente no ha
mostrado el interés necesario para participar en este proceso. Entre las principales causas se
identifican la carga laboral existente y la falta de flexibilidad en sus horarios, lo cual limita la
posibilidad de que puedan dedicar tiempo para la liberacion de habilidades en una segunda lengua.
Se muestra un RECONOCIMIENTO solo de un docente.

El TEGNOLOGICO NACIONAL DI MEXICK

RECONOCIMIENTO

DOLORES GUTIERREZ MOTA

RTINS SOTmmAL Pak e 1 ST IALERTTY ¥ ACTIALIEACE N 21 POSRASA

INATITIRS TRONOLOGICO De CUITAVD A R s s‘,.?(m" s EI in d i Cad O r se Cu m p I e a I 100%

PROYECTO 1.1.4.3.36 Promover y difundir a los estudiantes con habilidades de comunicacion en
una segunda lengua.

El Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa III, cumple al 100%, ya que se llevd a cabo la difusion
correspondiente de manera oportuna y efectiva. Como resultado de estas acciones, se logro la
liberacion de habilidades en una segunda lengua de 128 estudiantes, evidenciando el alcance y
cumplimiento total del indicador establecido.
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'- titulado.
INSCRIPCIONES ABIERTAS
Iniciamos: 14 de abril 2025
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Iniciamos: 27 de enero 2025

El indicador se cumple al 100%
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PROYECTO ET.0.1.1.4 3 Promover y difundir las diferentes campafias de concientizacion del

cuidado del medio ambiente

En el Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il se ha instalado contenedores exclusivos para el
reciclaje de pldstico. Con esta medida se promueve la separacion de residuos y se fomenta una

cultura ambiental entre la comunidad estudiantil.

El indicador se cumple al 100%

PROYECTO 1.2.2.1.2 Promover, difundir y gestionar los diferentes programas de becas

Se publican las fechas de convocatoria de la beca Benito Juarez y Beca de transporte
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El indicador se cumple al 100%



PROYECTO -1.2.2.5.9 1 Promover y difundir los cursos para formacién de tutores

Brindar acompafiamiento mediante el programa de Atencion Integral a la comunidad tecnolégica
a través del drea de tutorias, que permita identificar y canalizar a estudiantes y comunidad en
general que requieran o soliciten acompafiamiento psicolégico mediante sesiones individuales. Lo
anterior con la finalidad de brindar un espacio para generar un impacto positivo en el desempefio
y aprovechamiento no solo académico, sino de forma integral en todos los ambitos de su

formacidn y sus relaciones interpersonales.

Se llevé a cabo un seguimiento psicolégico al alumnado que lo solicitd. Al mismo tiempo se
realizaron las asignaciones de tutorados con el objetivo de apoyar en el desarrollo formativo de

los estudiantes.

El siguiente cuadro muestra los alumnos atendidos en el servicio de acompanamientos psicoldgico,

durante el afio 2025.

Ingenieria: Mujeres Hombres Total Semestre
Ing. Civil 6 12 18 Entre 1°y 8°
Ing. Gestion
Empresarial 12 8 20 Entre 1°y 6°
Ing. en Informética 6 7 13 Entre 1°y 9°
Tutores / padres
de familia 5 1 6 Entre 1°y 5°

El indicador se cumple al 100%




PROYECTO 1.2.2.6.11 Realizar los tramites de certificado y expedicién de titulo en el menor

Se realiz6 convocatoria en redes sociales para los egresados del 2025, para la emisidon de

certificado y titulo.
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PROYECTO ET.0.2.1.1 9 Continuar actualizando y promoviendo los programas de equidad y
justicia social

Durante estos 16 dias, se organizan diversas actividades en el Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa lll,

como conferencias, talleres y campafias de sensibilizacién. Se anima a toda la comunidad a participar

en eventos que promuevan la igualdad y la justicia para las mujeres y nifias.

El indicador se cumple al 100%




PROYECTO ET.0.3.2.1 3 Difundir el cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad.

cowEIKo O
MEXICO

iSiguenos!

El indicador se cumple al 100%

PROYECTO E021-2.4.2.2.7 Promover la colaboracidn para realizar convenios

CONVENIOS DE COLABORACION

RESIDENCIAS 17
ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA |6

El indicador se cumple al 100%




PROYECTO ET.0.4.2.1 5 Implementacién de acciones afirmativas para la equidad de género.

La implementacion de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién tiene como objetivo principal fomentar un ambiente laboral igualitario y libre de
violencia, promoviendo la inclusién y el acceso de mujeres y otros grupos en situacién de
discriminacion en el trabajo remunerado. El Instituto Tecnoldgico de lIztapalapa 1, esta
comprometido y busca transformar la cultura organizacional, eliminando barreras y promoviendo
practicas de igualdad, generando espacios libres de violencia y discriminacién. Ademas, impulsa
cambios en la cultura organizacional, incorporando la perspectiva de género y no discriminacion
en los procesos internos, y promueve practicas laborales innovadoras para favorecer el acceso y
permanencia de las mujeres y otros grupos en situacion de discriminacién en el trabajo

remunerado.
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El indicador se cumple al 100%




PROYECTO E010-2.5.1.2.2, Fortalecimiento de la vinculacién interinstitucional del instituto
tecnolégico o centro, 2 51 3 3 1 Fortalecer los convenios de vinculacién con otras instituciones
de educacién superior nacionales e internacionales

Promover la colaboracion estratégica con diversas instituciones para fortalecer la formacién
académica, la investigacion y la transferencia de conocimiento, mediante acciones conjuntas que
impulsen el desarrollo institucional.

Impulsar la creacidn, actualizacién y consolidacién de convenios de colaboracién con instituciones
educativas, con el fin de ampliar oportunidades académicas, de movilidad y cooperacidn en los

ambitos nacional e internacional.



NOMBRE

VIGENCIA

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO

DESARROLLO INTEGRAL DYC S.A. de C.V.

28/01/25-2027

San Antonio Abad 232 Col. Vista Alegre Alc.
Cuauhtémoc, CDMIX, C.P. 06860

55 56501027.
EXT.0987

galindo@mejorandociudad.mx.
bryan.juarez@mejorando ciudad.mx.
administracion@mejorandociudad.mx

LA SOCIEDAD MEXICANA DE INGENIERIAESTRUCTURAL
(DELEGACION CHIAPAS A.VC.)

16/01/25-26

112 Av. Sur s/n Col. Los Llanes del Municipio
Tapachula, Chiapas

962 118 2976
cel. 962 133 1668

smiechiapa@hotmail.com.
jorgedeleon10@hotmail.com

FERRERO DE MEXICO S.A de C.V.

31/01/25-26

Av. México 2892 Piso 7 Nelson Napoledn, Juan
Manuel Residencia C.P. 44680 Guadalajara
Jalisco

333 121 3242

Sin datos

COLEGIO DE INGENIEROS CIVILES DE LA COSTA DE CHIAPAS

15/01/25-27

Once AvenidaSur s/n Fraccionamiento los Llanes
C.P. 30784 Tapachula Chiapas México

962 1184197.
962 11 0498.
cel:962 637 8303

cicccch@gmail.com.
ciccch@hotmail.com

Interior Internado Palmira s/n Col. Palmira

CENIDET 31/05/24-29 Cuernavaca Morelos C.P. 62490 7773627770 vinculacion@cenidet.tecnm.mx
Av. Tlahuac 4761 Col. El Vergel Alcaldia
UNIREM INDEFINIDO Iztapalapa C.P. 06880 CDMX 50370100. EXT. 3034 www.unirem.edu.mx

ALCALDIA TLAHUAC

INDEFINIDO

Av. Tlahuac esq. Nicolas Bravo, La Asuncion
Tldhuac C.P. 13000 CDMX

sin informacién

sin informacién

GOBIERNO SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

INDEFINIDO

Clz. San Antonio Abad #130 Piso 3 Col. Transito
Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06080 CDMX

5551325400 ext.1314

sscserviciosocial@gmail.com

TECNOLOGICO DE TLAHUAC

INDEFINIDO

Av. Estanislao Ramirez #301 Col. Ampliacion
Selene Alc. Tldhuac CDMX

5573125616 ext. 142

sin informacién

CLUSTER-ITMX

12/10/2022

Rincén de leones #30 Fraccionamiento Bosque
Residencial del Sur Alc. Xochimilco, CDMX

5568542008.
9931173634

liliagvlo@hotmail.com
rorl1956@hotmai

.com

INVOLVE

5/09/22-27

Rio Lerma 196 Bis Col. Cuauhtémoc Alc.
Cuauhtémoc CDMX C.P. 06500

sin informacion

sin informacion

Plama y 3 Mayo #61, Barrio San Antonio,

Municipio de Chalco Estado de México C.P. 59752161.
UNIVERSIDAD AZTECA INDEFINIDO 56600 50290850 depto_serviciosocial@universidadazteca.edu.mx
Cuitlahuac #50 Col. Los Reyes Culhuacan
CETIS 6 INDEFINIDO Iztapalapa C.P. 09840 5555819191

FES ARAGON

INDEFINIDO

Av. Universidad Nacional S/N, Bosques de
Aragon, 57171 Cdad. Nezahualcdyotl, Méx.

55 5623 0845

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

INDEFINIDO

e.garcia@sct.gob.mx.
edith.sanchez@sct.gob.mx
http://www.sct.gob.mx/informacion-
general/recursos-humanos/servicio-social-y-
practicas-profesionales-sict

RELACIONES EXTERIORES

INDEFINIDO

Plaza Juarez #20 Piso 9 Col. Centro
DermacaciénTerritorial Cuauhtémoc C.P. 06010
CDMX

36865440.
36865436. Gabriela
Barrera Chavarria

www.gob.mx/ser

Gauss #9 Int. 202 Col. Nueva Anzures Alc. Miguel

EURO ESTUDIOS S.A de C.V 31/1023-2026 Hidalgo, C.P. 11590 CDMX 5552508750 direccion@aeurocestudios.com.mx
Calz. Ignacio Zaragoza #241 Col. Jadin Balbuena | 5556274588 ext. 2814,
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 2023-2026 Alc. Venustiano Zaragoza C.P. 15900 2546, 2547
5522312018
Av Valle de M’xico #47 Col. Miravalle Alc. 5522313204
TECNOLOGIOC DE IZTAPALAPA 2 2023-2026 Iztapalapa C.P. 09696 CDMX 5524663914 vin_iztapalapa2@tecnm.mx
Mariano Escobedo 748 Piso 10 Anzures Miguel carlos.balderas @flinschools.com.mx
FUNDACION PERSISTE 2023-2026 Hidalago C.P.11590 CDMX 5552546405 comunication@persiste.org
José Mireles Malpica #40 Guadalupe del Moral
COMERCIALIZADORA PATA NEGRA S.A de C.V 2023-2025 Iztapalapa C.P. 09300 CDMX 5582334450 EXTY. 206 capitalhumano@sabadell.com.mx

COGRUME SAS

2023-2026

Rio Rhin #56 Piso 1 Col. Cuauhtémoc CDMX

5559919511

reclutamiento@ttdsolutiions.com.mx

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION "INM"

07/JUN/23
INDEFINIDO

Av. Ejercito Nacional #862 1er piso, Col. Polanco,
Seccién Palmas, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P.
11540

55 53872400 EXT. 32420

abarrerac@inami.gob.mx

oxochipa@inami.gob.mx

18/10/2023 Juan Badiano #1, Col. Seccion XVI jessica.gutierrez@cardiologia.org.mx
INSTITUTO NACIONAL DE CARDIOLOGIA INDEFINIDO Alca. Tlalpan CDMX, C.P 14080 55 55732911 EXT. 20003
2023
APOYO PARLAMENTARIO "CAMARA DE DIPUTADOS" INDEFINIDO S/N 5550360000 EXT. 51063 servicio.social@cardiologia.org.mx
2023 Miguel E. Schultz #6 PTT San Rafael 5571625484
SISTEMAS INTELIGENTE ISMA SAS INDEFINIDO Cuauhtemoc 5518358462 sadra.olicon@gmail.com
2023 Av. Universidad #1200 quinto piso

TALENT LAND A.C

INDEFINIDO

Col. Xoco Alca.Benito Judrez CP 03330

talent.education@talent-network.org.mx

INDUSTRIALIZADORA BEMICS S.A DE C.V.

2025 - 2026

Miguel Ocaraza -#107, Col. Merced
Gomez, Alc. Alvaro Obregon C.P 01600 CDMX

55 55935255
55 55935490
115

55 56511684

55 56518953

EXT.

karen@fiorentini.com.mx

MUNICIPIO CHIMALHUACAN

2025-2027

Av. Chimalhuacan sin numero, entre
calles de caballo bayo y faison, Col.
Aurora, Municipio de Nezahualcoyotl

57169070 EXT.1910

"SEPOMEX" CORREOS DE MEXICO

INDEFINIDO

Vicente Garcia Torres #235 Col.El
Rosedal Alca. Coyoacan C.P 04330 CDMX

55 53368900 EXT. 35126

serviciosocial@correosdemexico.gob.mx

ING. CIVIL INFRAESTRUCTURA EN CONSTRUCCION SR.L DE C.V
"LA EMPRESA"

28/ENE/2025
28/ENE/2028

San antonio Abad #232 Int. 10 Col.
Vista alegre, Alca. Cuauhutemoc CDMX CP.06860

55 56501027
55 47750987

marisol.martinez@ingestructura.com
david.espinoza@ingestructura.com
coordinacion@ingestructura.com

"LA UIN" UNIVERSIDAD INSURGENTES

INDEFINIDO

Viaducto Miguel Aleman #155 Col.
Alamos, Alca. Benito Juarez CP.03400 CDMX

5555121212

bolsa.trabajoS@insurgentes.mx

INSTITUTO TECNOLOGICO DE BOCA DEL RiO

2025-2028

KM. 12 de la carretera veracruz-cordoba del
Municipio Boca del rio, veracruz México CP.
94290

229 6965010

plan-bdelrio@tecnm.mx

CECYTEM PLANTEL VALLE DE CHALCO |

INDEFINIDO

Av. San isidro Fabela s/n Maria Isabel
CP.56625 Valle de chalco solidaridad México

CECYTEM PLANTEL CHALCO

INDEFINIDO

Portal del sol, villas chalco 56600 chalco Diaz
Covarrubias México.

CENTRO DE BACHLLEERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO
35

INDEFINIDO

Km. 22.5 Carretera Federal México Puebla San
Juan Tlapizahuac, Valle de Chalco Solidaridad
Estado De México

CETIS 42 "IGNACIO LOPEZ RAYON"

INDEFINIDO

Av. Mexico sin numero Esquina
Lima Col. Ixtlahuacan Alca. Iztapalapa CP.09690
CDMX

Km.7 de la carretera Ixtapaluca-Coatepec Col.

19/ENE/2022 |San Juan en el poblado de coatepec municipio de
ESTUDIOS SUPERIORES DE IXTAPALUCA "EL TESI" 19/ENE/2027 ixtapaluca Estado de México 55 13148150 Ext 115 depto.gestiontec @t du.mx
11/MAYO/2021 Calle puebla 46, Col Roma Norte
PLARIONE S.A DE C.V "DEVELOP" 11/MAYO/2026 Deleg. Cuauhtemoc CP. 06700 CDMX
26/AGO/2022 Aldama #63 Esq. Ayuntamiento Barrio
ALCALDIA IZTAPALAPA 26/AGO/2025 San Lucas CP. 09000 Delg. Iztapalapa 58044140 serviciosocial _iztapalapa@hotmail.com
INGENIERO CIVIL CON FUNCION COMO ERSONA FISICA CON 3 cda. De Solidaridad It 45 Mza 96
ACTIVIDA 11/FEB/2021 Col.LaUnidad Municipio de Huixquilucan Estado
EMPRESARIAL 11/FEB/2026 de Mexico CP. 52776
Prolongacion porfirio diaz #41 Local
10/SEP/2020 | 12 Planta Baja, Col. Centro Tlaxcala México CP.
DEPENDENCIA TECOMEX GRUPO MINERO SA DE C.V 10/SEP/2025 90100
08/SEP/2022 Delicias 67 Col.Centro Alcaldia
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO 08/SEP/2025 Cuauhutemoc CP. 06070 55 15606430 serviciosocial.gestion@metro.cdmx.gob.mx

LICONSA SA DE CV.

INDEFINIDO

Santa catarina #2 Col. Santa Catarina
Valle de chalco solidaridad Estado De Mexico
CcP.56619

30/ABRIL/2024

Jr. Loreto No. 814, Distrito y provincia de

ECONS GROUP S.A.C 30/ABRIL/2029 Huancayo Depto. De Junin 51927565690 econsgroup@gmail.com
20/JUN/2024 Av. Benjamin Hill No. 1 piso 1, col: Hipédromo gerenciatecnica@anippac.org.mx
A.N.ILLP.P A.C. 20/JUN/2028 | Condesa, alcal: Cuahutémoc, C. P: 06170, CDMX 5541225194 direccion@anippac.org.mx
7223184718,
19/ABRIL/2024 [ Calle Tepanecas No. 102, Colonia Unién, C.P. 7223184719 precidenciacaemac@gmail.com
EL COLEGIO DE ARQUITECTOS DEL ESTADO DE MEXICO 19/ABRIL/20 50040, Toluca de Lerdo, Estado de México. ,7293092470 coleargedomex@gmail.com

Cda.Orquidea 71, San Miguel Teotongo,

10/0CT/2024 Iztapalapa, C.P. 09630, Ciudad de México,
INSTITUTO TECNOLOGICO DE IZTAPALAPA IIl 10/0CT/2027 México 55551355151 ext: 107 vin_iztapalapa3@tecnm.mx
26/ABRIL/2024 | Zona Central, Av. Washinthon entrte Adolfo Mier
INGENIERIA MULTIDICIPLINARIA Y CONSTRUCCION BRAGAZA | 26/0CT/2025 y Junin, No. 1490, 59172319838 ingeneria.construccion.braganza@gmail.com
22/SEP/2023 Calle Delicias No. 67, Colonia Centro, Alcal.
SISTEMA DE TRANSPOTE COLECTIVO S.T.C. 22/SEP/2026 Cuahutémoc, C.P. 06070, CDMX

El indicador se cumple al 100%




PROYECTO 3.6.4.3.19 Consolidar la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la informacién
publica en el instituto tecnoldgico

Fortalecer los mecanismos institucionales de transparencia, acceso a la informacién y rendicién de
cuentas, mediante la implementacion de practicas claras, oportunas y verificables que fomenten
la confianza, la participacién y el uso responsable de los recursos en la comunidad tecnolégica.
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PROYECTO 3.6.4.3.20 Consolidar la cultura de rendicidn de cuentas y de acceso a la informacién
publica en el instituto tecnoldgico

Fortalecer la transparencia institucional mediante la implementacidon y mejora continua de
procesos de rendicion de cuentas y acceso a la informacién, garantizando la disponibilidad,

claridad y oportunidad de los datos, asi como fomentando una cultura de responsabilidad,

legalidad y participacién en la comunidad tecnoldgica.
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El indicador se cumple al 100%




PROYECTO 3.6.2.3.7 Consolidar el sistema de gestidon de la calidad

Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de la
calidad, mediante el cumplimiento de normas y procesos establecidos, la evaluacién periddica de

resultados y la adopcion de acciones correctivas, con el fin de fortalecer la eficiencia institucional

y la satisfaccion de Ia comunidad.

4
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El indicador se cumple al 100%

PROYECTO ET.0.6.1.2 1 Disminuir de manera sustancial la generacién de desechos mediante
politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.

Actividades de Difusion para la Sensibilizacion y Concientizacion

1. Se llevaron a cabo campanas de limpieza dentro del Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa
lll, en las cuales participaron activamente los alumnos del plantel. Estas campafias
tuvieron como objetivo fomentar la conciencia ambiental.




Imagen 2 TEQUIO (EN LAS AREAS COMUNES DEL PLANTEL)

Imagen 1 TEQUIO (EN LAS AREAS VERDES DEL PLANTEL)
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Imagen 3 TEQUIO (EN EL EXTERIOR DEL PLANTEL)




Rehabilitar y dar el mantenimiento oportuno a las instalaciones que se utilizan para actividades
civicas, culturales y deportivas.

LOGROS DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE IZTAPALAPA Il

Poblacidn beneficiada: 946 Estudiantes, 45 Docentes y 6 Administrativos.

El Departamento de Recursos Materiales y Servicios del Tecnoldgico Nacional de México, Campus
Iztapalapa lll, desempeiia un papel estratégico en la operacién cotidiana, la imagen institucional y
el fortalecimiento continuo de la infraestructura del campus. Durante el afo 2025, este
departamento ejecutd acciones de mantenimiento, rehabilitacion, acondicionamiento y mejora
que han contribuido significativamente al desarrollo académico, humano y comunitario de las mas

de 997 personas que conforman la comunidad tecnolégica.

El presente informe integra todas las acciones realizadas, destacando tanto los trabajos operativos

cotidianos como los proyectos de gran impacto institucional.

Objetivos y Metas Programadas para el Ejercicio 2025

Objetivo General

Garantizar el mantenimiento, mejora y fortalecimiento de la infraestructura fisica, operativa y de
servicios del campus, asegurando condiciones Optimas para el desarrollo académico vy

administrativo.

Objetivos Especificos

1. Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo en infraestructura eléctrica, hidraulica y
estructural.

2. Modernizar espacios sanitarios y aulas prefabricadas.

3. Fortalecer infraestructura deportiva, cultural y comunitaria.

4. Implementar proyectos de sustentabilidad institucional.

Mantener estandares de limpieza, seguridad vy vigilancia permanente



Metas 2025

Meta Programado Cumplimiento
Remodelacidn total de sanitarios prefabricados||1 proyecto 100%
Instalacién de planta purificadora 1 sistema 100%
Construccién de humedal institucional 1 sistema 100%
Implementacién de comedor comunitario 1 proyecto 100%
Rehabilitacién de canchas deportivas 1 proyecto integral{|[100%
Mantenimiento general mensual 12 intervenciones [100%

2. Resultados Alcanzados y Porcentaje de Cumplimiento
Durante 2025 se logré un cumplimiento global del 100% de las metas programadas, destacando:
e Modernizacion integral de sanitarios.
e Acondicionamiento de aulas por incremento de matricula.
e Creacion de espacios culturales y deportivos.
e Implementacion de infraestructura verde.
e Reduccion de consumo de plastico mediante purificadora institucional.

Indicadores Estratégicos y Operativos

Indicador Resultado 2025
% de mantenimiento preventivo ejecutado 100%

% de incidencias eléctricas resueltas 98%

% de sanitarios rehabilitados 100%
Reduccidn estimada de botellas plasticas 60%

Espacios nuevos habilitados 6 areas
Beneficiarios directos 997 personas

4. Estadisticas Relevantes del Area

e Mas de 120 intervenciones técnicas realizadas.




12 supervisiones generales programadas.

2 tequios institucionales ejecutados.

6 espacios deportivos y culturales rehabilitados o creados.

1 comedor comunitario beneficiando a mas de 900 estudiantes.
1 sistema de tratamiento natural de aguas grises (humedal).

1 planta purificadora institucional operando.

Acciones Implementadas y Principales Logros

1. Mantenimiento Correctivo y Preventivo

A lo largo del afio se realizaron acciones técnicas de alto impacto, orientadas a garantizar la

continuidad operativa del plantel:

Reparacion estructural de bancas, fortalecimiento de soportes, soldadura y sustitucién de
elementos deteriorados.

Reparacion y ajuste de puertas, incluyendo alineacidon, cambio de bisagras, cerraduras y
reforzamientos.

Correccion de fallas eléctricas en salones y laboratorios, reemplazo de lineas dafadas y
rehabilitacion de conexiones.

Revision, reemplazo y redistribucidon de luminarias, instalacion de lamparas LED de alta
eficiencia.

Acondicionamiento integral de laboratorios de cdmputo, con mejoras eléctricas, cableado
y limpieza técnica.

Restauracidon de pintura en aulas, oficinas, pasillos y laboratorios para mantener espacios
dignos.

Reparacion de tomas de agua, tuberias, llaves, sanitarios y sistemas hidraulicos.
Sustitucion de fluxdmetros, lavabos, espejos y accesorios sanitarios.

Revision, mantenimiento y calibracion de proyectores, pantallas y cableado.

Reparacion y redistribucion de contactos eléctricos para garantizar seguridad y
funcionalidad.

Acondicionamiento general de salones, con mobiliario, sefializacién y limpieza profunda.

Supervision constante de areas verdes, jardineria y control del entorno.



Cada una de estas acciones se realizo con el objetivo de mantener un ambiente seguro, funcional

y Optimo para el desarrollo de las actividades educativas.

2. Limpieza Institucional

El departamento ejecutd acciones diarias y periddicas de limpieza:

Limpieza diaria de aulas, laboratorios, pasillos, oficinas, sanitarios y dreas comunes.
Limpieza general programada de pisos, cristales, techos y mobiliario.

Desinfeccidn de espacios criticos para mantener condiciones sanitarias adecuadas.

QN s~ e

Limpieza de areas deportivas, culturales y administrativas.

3. Vigilancia y Control Institucional

Como parte de la seguridad interna del campus, se efectuaron labores permanentes de vigilancia:

e Revisidn de credenciales en acceso escolar.

e Revisién preventiva de mochilas, pertenencias y cajuelas de vehiculos.
e Control de accesos peatonales y vehiculares.

e Monitoreo constante de instalaciones y recorridos preventivos.

e Apoyo en eventos masivos y actividades institucionales.

e Actividades preventivas para mantener un ambiente seguro y ordenado.

Estas labores garantizan la integridad y bienestar de toda la comunidad tecnoldgica.

4. Mejoras de Infraestructura Realizadas en 2025

Durante el afio se llevaron a cabo mejoras de infraestructura de alto impacto institucional.

4.1 Remodelacion Total de Sanitarios en Aulas Prefabricadas

Se realizé una renovacion profunda, moderna y completa de los sanitarios ubicados en mddulos

prefabricados:




e Cambio total de todas las tazas sanitarias.

o Instalacidn de nuevos lavabos y espejos.

e Rehabilitacion completa de iluminacidn, instalacién de luminarias LED.
e Renovacion total de instalaciones hidraulicas y sanitarias.

e Sustitucion de mobiliario, accesorios y acabados interiores.

Beneficio institucional: instalaciones modernas, seguras, higiénicas y funcionales para 997

personas aproximadamente.

4.2 Acondicionamiento de Salones en Aulas Prefabricadas
Debido al crecimiento significativo de la matricula, se habilitaron y acondicionaron nuevos

espacios educativos:

e Instalacion de butacas nuevas.
e Mejoras eléctricas, instalacién de [dmparas y contactos nuevos.
e Pintura, limpieza profunda y reparacion de acabados.

e Recuperacion de ventilacién natural e iluminacién adecuada.

Estos espacios permiten atender el aumento de estudiantes con calidad y funcionalidad.

4.3 Adecuacién de un Espacio para Atencidn Psicoldgica
Con el fin de ampliar el apoyo integral al alumnado, se habilité un espacio dedicado a la atencién

psicoldgica:

e Adecuacion del aula con pintura, iluminacidon y mobiliario funcional.

e Creacion de un entorno seguro, comodo y privado para sesiones individuales.

Este espacio contribuye directamente al bienestar emocional y mental de la comunidad

tecnoldgica.

4.4 Infraestructura Cultural y Deportiva

Espacios Culturales



e Creacion de un aula cultural multifuncional para disciplinas artisticas.
e Instalacidn de piso especializado para Taekwondo.
e Habilitacion de un area para box, con equipo adecuado.

o Habilitacion de un aula para talleres de musica y artes.

Espacios Deportivos

e Renovacion de cancha deportiva:
o Cambio de porterias de futbol y tableros de basquetbol.
o Colocacion techo en espacio destinado a gradas.

o Limpieza profunda y mejora del perimetro.

Estas mejoras impulsan el desarrollo fisico, cultural y social de los estudiantes.

4.5 Infraestructura para Servicios Comunitarios y Sustentabilidad

Adecuacion del Comedor Comunitario

Con el propdsito de fortalecer la infraestructura social del campus y ofrecer un servicio alimentario
digno, accesible y seguro para la comunidad estudiantil, se llevé a cabo la adecuacidn integral del

Comedor Comunitario, un proyecto de alto impacto institucional.

Las acciones ejecutadas incluyeron:

e Seleccion estratégica del espacio que permitiera cumplir con las condiciones estructurales,
sanitarias y operativas necesarias para brindar un entorno adecuado para la preparacion y
consumo de alimentos.

e Ampliacion y acondicionamiento fisico, con trabajos de obra ligera, nivelaciéon de piso,
aplicaciéon de pintura, limpieza profunda.

e Instalacion de mobiliario, incluyendo mesas, drea de servicio y barra de apoyo,

garantizando funcionalidad y comodidad para los usuarios.



e Implementaciéon de un area de cocina, con mobiliario resistente, superficies adecuadas
para manipulacion de alimentos y espacio seguro para almacenamiento y colocacion de

piso.

Impacto Institucional

El comedor comunitario beneficia de forma directa a mdas de 900 estudiantes, promoviendo
bienestar alimenticio, permanencia escolar, igualdad de oportunidades y fortaleciendo la

infraestructura de apoyo estudiantil del TecNM Campus lztapalapa lll.

Instalacion de una Planta Purificadora de Agua

En cumplimiento con los objetivos de sostenibilidad, bienestar y acceso a servicios esenciales, se
instald una planta purificadora institucional, garantizando el suministro de agua potable de

calidad dentro del campus.

Las actividades realizadas fueron:

e Instalacidon especializada de sistemas de filtracion y purificacion, incluyendo filtros de
carboén activado, membranas y sistemas osméticos, que permiten el tratamiento integral
del agua.

e Adecuacion del espacio asignado con trabajos eléctricos, hidraulicos y de seguridad para
asegurar un funcionamiento continuo, higiénico y confiable.

e Revision y reforzamiento de conexiones y tuberias, garantizando la correcta distribucién
del agua purificada.

e Verificacion permanente de calidad, mediante pruebas internas y monitoreo constante

del funcionamiento del equipo.

Impacto Institucional

La planta purificadora reduce significativamente el consumo de botellas de plastico desechables,

disminuyendo la generacion de residuos y alineandose con los principios de sustentabilidad



institucional. Beneficia a toda la comunidad educativa al ofrecer acceso a agua potable gratuita,

segura y de calidad.

Construccion del Humedal Institucional

Para reforzar el compromiso ambiental del Instituto y promover acciones reales de educacion
ecoldgica, se construyé un humedal institucional, disefiado como un sistema natural de filtracién

y tratamiento de aguas grises.

Las actividades desarrolladas fueron:

e Seleccion del area de construccidn, considerando factores topograficos, accesibilidad y
viabilidad ecoldgica.

e Excavacion del terreno y formacion de la base, permitiendo la correcta retencion y
circulacion del agua.

e Colocacion de capas filtrantes, utilizando gravas, sustratos especiales y materiales
bioldgicos que favorecen la filtracidn natural.

e Integracion de plantas acuaticas y vegetacion filtrante, esenciales para la purificacion
biolégica del agua.

e Acondicionamiento del sistema hidraulico, garantizando que el flujo de agua tenga la

presién, direccion y tiempos adecuados para su tratamiento.

Impacto Institucional

Este proyecto impulsa la educacién ambiental, fomenta practicas sustentables, fortalece la
investigacion académica y contribuye al cumplimiento de los ODS 13 y 15, consolidandose como

un referente de infraestructura verde dentro del TecNM.

Reubicacién y Mejora de la Reja Principal

con Implementacion de Nueva Imagen Institucional



Uno de los proyectos relevantes en términos de identidad visual y ordenamiento de accesos fue la
reubicacidon y mejora de la reja principal del campus, accién que pretende transformar la imagen

exterior del Tecnoldgico.

Las actividades realizadas fueron:

o Desmontaje planificado de la reja original, evaluando su estado, estructura y logistica de
movimiento.

e Reubicacién estratégica de la reja.

e Adecuacion del area perimetral, mediante pintura, limpieza, mejora de banquetas,

nivelacion y ordenamiento del espacio.

5. Actividades Institucionales Relevantes
Tequio Institucional

Dos veces al afio se organiza y ejecuta el Tequio Institucional, donde estudiantes, docentes,

administrativos y personal de apoyo colaboran en:

e Limpieza general del campus
e Jardineria
e Embellecimiento de areas comunes

e Rehabilitacién de espacios

Este evento fortalece la identidad institucional y el sentido de pertenencia.

Supervisiones Permanentes

El departamento realiza supervisiones constantes para asegurar:

e Mobiliario en éptimas condiciones
e Espacios limpios y funcionales
e Areas verdes mantenidas

e Imagen institucional ordenada y profesional



Estas acciones garantizan estandares de calidad en todas las areas del plantel.

6. Conclusion

El trabajo realizado por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios durante el afio 2025
ha sido fundamental para fortalecer la infraestructura, mejorar la calidad de vida institucional y
garantizar espacios dignos para el desarrollo académico, cultural, deportivo y humano de la

comunidad del Tecnoldgico Nacional de México, Campus Iztapalapa Ill.

Gracias a estas acciones, el campus contintda consoliddandose como un espacio moderno, seguro,
funcional y en constante crecimiento, beneficiando directamente a 946 personas que forman

parte del dia a dia del instituto.

Memorias fotograficas

Remodelacion de Sanitarios Aulas prefabricadas.
Para mejorar las condiciones de higiene, seguridad y funcionalidad, se renovaron los bafios

ubicados en los médulos prefabricados. Las acciones ejecutadas incluyeron:

e Rehabilitacién de instalaciones hidraulicas y sanitarias.
e Sustitucién de sanitarios y mobiliario deteriorado.
e Optimizacidn de iluminacién e instalaciones eléctricas.
Adecuaciones generales para rantizar espacios mas limpios, seguros y funcionales.
Impacto Institucional
e Se elevaron los estandares de limpieza, seguridad y accesibilidad.
e Se mejord significativamente la experiencia diaria de estudiantes y personal docente.
e Se redujeron fallas funcionales que afectaban el uso de los espacios académicos.

e Se reforzo la imagen institucional mediante instalaciones modernas y adecuadas.




Esta accion forma parte del compromiso institucional de fortalecer dentro del campus,
contributendo instalaciones adecuadas que favorecen el desarrollo academico y humano del
estudiantado, asi como del personal docente y administrativo.
La renovacién de estos sanitarios beneficio de manera directa a mas de estudiantes y trabajadores,
quienes diariamente utilizan estas dreas. Los trabajos realizados incluyeron:

e Rehabilitacién de instalaciones hidraulicas y sanitarias.

e Colacacién de nuevos sanitarios.

e Ajustes eléctricos y de iluminacién.

Integracién de Ldmparas Nuevas

Como parte de estas mejoras, se instalaron ldmparas LED de alta eficiencia, lo que permitio:
e Aumentar la visibilidad y seguridad dentro de los sanitarios.
e Optimizar el consumo energético del campus.
e Proporcionar al estudiantado un entorno mas seguro e higiénico.
e Garantizar el uso adecuado de los espacios durante todo el horario escolar.

Impacto Institucional




e Condiciones sanitarias mas dignas, seguras y funcionales.
e Reduccion de fallas e interrupciones en el uso de sanitarios.

e Respuesta eficiente a una necesidad urgente de la zona de prefabricados.

Implementacién del Comedor Comunitario

Con el compromiso de fortalecer la infraestructura, mejorar la calidad de vida académica y
promover espacios dignos para el desarrollo integral de la comunidad tecnoldgica, el Tecnolédgico
Nacional de México, Campus Iztapalapa lll, llevd a cabo una serie de proyectos estratégicos
El Comedor Comunitario fue desarrollado como una iniciativa orientada a proporcionar alimentos
nutritivos, accesibles y en condiciones higiénicas adecuadas a la comunidad educativa. Entre las
acciones realizadas destacan:

e Seleccidn, ampliacion y adecuacion del espacio asignado al comedor.

e Acondicionamiento estructural y aplicacién de pintura.

e Instalacidon de mesas, mobiliario, estanteria y drea de cocina equipada.

e Organizacion del inventario y limpieza general previa a su operacion
Impacto Institucional

e Beneficid directamente a mas de 900 estudiantes y 50 trabajadores.

e Contribuyd al bienestar y permanencia escolar al ofrecer alimentos accesibles dentro del

campus.



e Mejoro el rendimiento académico al cubrir una necesidad basica del alumnado.

e Fortalecid la infraestructura social y académica del campus.

e Impulsé el cumplimiento del ODS 2: Hambre Cero.
La apertura del comedor comunitario representa un avance significativo en la consolidacién de la
infraestructura de apoyo estudiantil del TecNM Campus Iztapalapa lll, reafirmando el compromiso
institucional de promover proyectos que atiendan de manera directa las necesidades de la
comunidad educativa y fortalezcan su desarrollo académico y humano.
Seleccion de lugar del comedor comunitario:
Con el objetivo de garantizar el adecuado funcionamiento y la correcta operacién del comedor
comunitario dentro de las instalaciones del Tecnoldgico Nacional de México, Campus lztapalapa
lll, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a la selecciéon, adecuacion vy
acondicionamiento del espacio destinado para su implementacion.
El drea seleccionada fue cuidadosamente intervenida con la finalidad de cumplir con las
condiciones estructurales, sanitarias y der funcionalidad necesarias para brindar un entorno

limpio, seguro y confortanble para la comunidad escolar.




Mejora Integral de las Canchas de Futbol

Como parte del fortalecimiento de los espacios deportivos, se llevd a cabo la mejora de las canchas
de futbol, con el propdsito de impulsar la actividad fisica, promover la convivencia y ofrecer
instalaciones seguras para el desarrollo de eventos deportivos internos y externos. Entre las
actividades realizadas se incluyeron:
e Nivelacién y reacondicionamiento del terreno para garantizar un espacio uniforme y apto
para el juego.
e Rehabilitacion de la superficie de juego, dependiendo del material de la cancha.
e Reparacién y reforzamiento de porterias, redes y delimitacion de campo.
e Mantenimiento del perimetro, como limpieza, retiro de maleza y terreno en mal estado.
e Mejoras en accesos y zonas de seguridad para prevenir accidentes durante entrenamientos
y partidos.
Impacto Institucional
La rehabilitacién de las canchas de futbol contribuyd directamente al desarrollo integral de la
comunidad al:
e Ofrecer espacios deportivos seguros, en mejores condiciones y aptos para el uso constante.
e Favorecer la actividad fisica, recreativa y la salud del estudiantado.
e Promover la convivencia, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia institucional.
e Permitir el desarrollo de torneos internos, actividades recreativas e iniciativas deportivas
estudiantiles.
e Fortalecer el prestigio del campus al contar con instalaciones deportivas adecuadas para
practicas oficiales.
Para los estudiantes, este proyecto representa una oportunidad para complementar su formacién
académica con valores como la disciplina, el respeto y la cooperacion, Asimismo, fomenta la
participacién activa en actividades deportivas que fortalecen el sentido de pertenencia vy la
identidad institucional.
La rehabilitacion de las canchas de futbol dentro del TecNM Campus lztapalapa Il no solo mejora
la infraestructura fisica del plantel, sino también contribuye al desarrollo integral de estudiantes

de estudiantes comprometidos con su bienestar fisico, académico y social.






Construccion de un Humedal Artificial

En atencidn a la creciente necesidad de promover la sustentabilidad dentro del campus, se
construyd un humedal artificial, disefiado como sistema natural para mejorar la gestién del agua
y fomentar la educacién ambiental. Las actividades incluyeron:

- Seleccidn del area y excavacién para la base del humedal.

e Colocacién de capas filtrantes, gravas y sustratos naturales.

e Integracion de plantas acudticas que permiten la filtracion bioldgica.

e Acondicionamiento del flujo de agua para garantizar su funcionamiento. Impacto

Institucional

e Contribucion al tratamiento natural de aguas grises.

e Fomento de practicas ambientales responsables.

e Creacion de un espacio didactico para estudiantes de diversas carreras.

e Avance en la infraestructura verde del campus y cumplimiento del ODS 13: Accién por el

climay ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

¢ Instalacion de una Purificadora de Agua
Con el objetivo de garantizar el acceso a agua potable segura y de calidad, se implementd una
purificadora de agua dentro del campus. Las actividades realizadas fueron:

e Instalacidn de filtros de carbon activado, membranas y sistemas de purificacion.

e Adecuacion del espacio destinado para su operacién.

e Revisién de tuberias y conexiones para asegurar el funcionamiento continuo.

e Verificacion de calidad y monitoreo del sistema.
Impacto Institucional

e Acceso permanente a agua potable para toda la comunidad educativa.

e Reduccion del consumo de agua embotellada y disminucién de residuos plasticos.

e Ahorro econdmico para estudiantes y personal del Tecnoldgico.

e Contribucidn a practicas sostenibles alineadas al ODS 6: Agua limpia y saneamiento.
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Acondicionamiento de Espacios para Deportes

Con el propésito de promover la actividad fisica, mejorar las condiciones para la
practica deportiva y fortalecer la formacidn integral del alumnado, se realizé el acondicionamiento
de diversos espacios destinados al deporte dentro del campus. Estas acciones fueron
fundamentales para complementar la mejora de las canchas, ampliar la oferta de actividades
recreativas y garantizar espacios seguros y funcionales.
Entre los trabajos realizados se incluyen:
e Limpieza, nivelacidn y adecuacién del terreno en areas destinadas a actividades deportivas
multiples.
e Delimitacién de zonas recreativas, areas para ejercicios y espacios para practicas fisicas.
e Colocacidn o rehabilitacion de superficies de uso deportivo, segun las condiciones de cada
zona.
e Retiro de materiales en desuso, maleza y obstaculos, con el fin de garantizar la seguridad
de los estudiantes.
e Optimizacién de accesos y rutas de circulacién, permitiendo un transito mas cémodo hacia
las areas deportivas.

e Acondicionamiento de areas perimetrales, para asegurar un entorno limpio, seguro y

visualmente adecuado.




Impacto Institucional
El acondicionamiento de espacios deportivos generd beneficios directos como:
e Mayor disponibilidad de areas para educacion fisica, recreacién y actividades
extracurriculares.
e Incremento en la participacién estudiantil en actividades deportivas formales e informales.
e Fomento de habitos saludables y mejora del bienestar fisico y emocional del alumnado.
e Promocidn de la integracion, convivencia y trabajo en equipo.
e Optimizacién de la infraestructura deportiva del Tecnolégico, permitiendo su uso eficiente

y seguro.

Reubicacién y Mejora de la Reja Principal para el Fortalecimiento de la Imagen Institucional

Con el objetivo de consolidar una identidad visual sélida y proyectar una imagen institucional
acorde con los valores del Tecnolégico Nacional de México —Campus lztapalapa Ill— se llevé a
cabo la reubicacion estratégica y mejora integral de la reja principal de acceso. Esta accion estuvo
orientada a transformar la percepcidn inicial de quienes ingresan al campus, reforzando el sentido
de pertenencia y el orgullo institucional.
Para lograr este efecto visual e institucional, se realizaron las siguientes acciones:
¢ Recolocacion de la estructura metalica en un punto estratégico que permite una visibilidad
frontal de los emblemas institucionales.
e Adecuacion estética del entorno, con pintura institucional, limpieza profunda, nivelacion
del terreno y ordenamiento de banquetas y accesos.
Impacto Institucional
La nueva ubicacidn de la reja no solo cumple con una funcién operativa, sino que se convierte en
un elemento simbdlico que representa identidad, orgullo y pertenencia. Al visualizar de forma
clara y prominente los logotipos institucionales, la comunidad reconoce su integracion al TecNM

y fortalece su sentido de pertenencia a una institucion que crece, se moderniza y se transforma.









Perspectivas y Retos para el IRC en 2026

Para el ejercicio 2026, el Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa lll se proyecta como una instituciéon
en proceso de consolidacién, orientada a fortalecer la calidad educativa, la innovacién académica

y la vinculacién estratégica, en congruencia con las politicas del Tecnoldgico Nacional de México

Entre las principales perspectivas, se contempla el fortalecimiento del sistema de gestidon de la
calidad, la ampliacién de la cobertura educativa con enfoque en inclusién y equidad, asi como el
impulso a la transformacién digital de los procesos académicos y administrativos. Asimismo, se
prevé consolidar la vinculacidn con sectores productivos y sociales, promoviendo proyectos de

impacto regional, asi como incrementar la movilidad académica nacional e internacional.

En cuanto a los retos, destaca la necesidad de diversificar las fuentes de financiamiento que
permitan mejorar la infraestructura y equipamiento institucional, asi como fortalecer la formacion
docente, particularmente en el dominio de una segunda lengua y en el uso de tecnologias
educativas. De igual forma, serd fundamental continuar promoviendo la cultura de la

transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion activa de la comunidad.

Otro desafio relevante sera mantener y mejorar los niveles de eficiencia terminal y titulacidn, asi
como consolidar programas orientados al bienestar estudiantil, la igualdad de género vy la

sustentabilidad.

En este contexto, el IRC 2026 representara una oportunidad para dar continuidad a los logros
alcanzados, atender las areas de oportunidad identificadas y reafirmar el compromiso institucional

con una educacion superior de excelencia, incluyente y socialmente responsable.



Con base en el contenido del Informe de Rendicidn de Cuentas 2025, se pueden proyectar de
manera clara los principales retos y ventajas para 2026, considerando el crecimiento

institucional, las dreas de oportunidad detectadas y los logros alcanzados.

- Retos y ventajas para 2026 Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Ill)

Principales retos para 2026

1. Disminucion de la desercién escolar

Aunque hubo crecimiento en matricula, el diagndstico sefiala la necesidad de fortalecer:

e Programas de tutoria

e Acompainamiento académico y psicolégico

Reto: mejorar la permanencia y eficiencia terminal.

2. Fortalecimiento de competencias docentes

Se identificd baja participacion en:

e Segunda lengua

e Algunas areas de actualizacion

Reto: impulsar la formacion continua del profesorado, especialmente en idiomas y tecnologia.

3. Modernizacion de infraestructura

Aunque hubo avances, aun se requiere:

e Equipamiento especializado

e Ampliacion de espacios

Reto: responder al crecimiento de matricula con infraestructura suficiente y moderna.




4. Ampliacion de fuentes de financiamiento

El informe menciona la necesidad de:

e Mas convenios

e Participacion en convocatorias externas

Reto: lograr autosuficiencia parcial y sostenibilidad financiera.

5. Desarrollo de habilidades tecnoldgicas y liderazgo

En capacitacion se detecta oportunidad en:

e Habilidades digitales avanzadas

e Liderazgo institucional

Reto: preparar a la comunidad para un entorno mas competitivo y digitalizado.

6. Consolidacidon de la inclusién y equidad

Aunque hay avances, es necesario reforzar:

e lgualdad de género

e Inclusion real en todos los niveles

Reto: consolidar una cultura institucional totalmente inclusiva.

Principales ventajas para 2026

1. Crecimiento institucional sostenido

e Aumento de matricula

e Incremento en titulacién

Ventaja: base solida para seguir expandiendo la oferta educativa.




2. Infraestructura ya fortalecida

Proyectos como:

e Comedor comunitario
e Humedal

e Purificadora de agua

Ventaja: contar con una infraestructura funcional, social y sustentable.

3. Cultura de responsabilidad social consolidada

Acciones en:

e Medio ambiente
e Apoyo estudiantil

e Inclusion

Ventaja: posicionamiento como institucion socialmente responsable.

4. Alta eficiencia en cumplimiento de metas

La mayoria de indicadores alcanzaron el 100%.

Ventaja: capacidad de planeacidn y ejecucion efectiva.

5. Vinculacion institucional activa

e Convenios académicos

e Relacidn con sectores externos

Ventaja: oportunidades para proyectos, investigacion y empleo para estudiantes.

6. Participacion activa de la comunidad

e Estudiantes




e Docentes

e Personal administrativo

Ventaja: fuerte sentido de pertenencia e identidad institucional.

Conclusion

Para 2026, el Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa Il enfrenta retos principalmente enfocados en
la consolidaciéon académica, modernizacién y fortalecimiento institucional, mientras que sus

ventajas radican en una base sdlida de crecimiento, infraestructura y compromiso social.

El éxito dependerd de aprovechar estas ventajas para superar los retos, especialmente en areas

como innovacion educativa, inclusién y sostenibilidad.



Conclusiéon

El Informe de Rendicidon de Cuentas 2025 del Instituto Tecnolégico de Iztapalapa Ill refleja un
avance sdlido y sostenido en el cumplimiento de sus objetivos institucionales, evidenciado por un
alto nivel de cumplimiento en los indicadores y metas programadas, alcanzando en su mayoria el
100%. Estos resultados son producto del trabajo coordinado entre las distintas areas académicas,

administrativas y de apoyo, asi como del compromiso de la comunidad estudiantil.

Durante el periodo evaluado, se consolidaron acciones estratégicas en materia de calidad
educativa, cobertura, formacién integral, vinculacién institucional, equidad, sustentabilidad y
mejora de la infraestructura. Destacan particularmente el crecimiento de la matricula, el
incremento en la titulacion, la implementacion de proyectos de alto impacto social y ambiental,

asi como el fortalecimiento de la cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

Asimismo, la institucion avanzo en la consolidacion de su sistema de gestion de la calidad y en el
fortalecimiento de procesos administrativos mas eficientes, lo que ha permitido mejorar los

servicios educativos y responder de manera oportuna a las necesidades de la comunidad.

No obstante, el analisis también permite identificar areas de oportunidad, como el impulso a la
participacién docente en el desarrollo de competencias en una segunda lengua y la diversificacidon
de fuentes de financiamiento, lo cual representa un reto importante para continuar con el

crecimiento institucional.

En conjunto, los resultados obtenidos posicionan al Instituto Tecnolégico de lztapalapa Ill como
una institucion en proceso de consolidacion, con bases sdélidas para enfrentar los desafios futuros,
reafirmando su compromiso con la educacion superior de calidad, la inclusion social y el desarrollo

sostenible.



