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MENSAJE INSTITUCIONAL
INSTITUTO TECNOLÓGICO DE IZTAPALAPA III

Con orgullo y gratitud, conmemoramos el sexenio 2019-2024, un periodo que marcó un
capítulo significativo en la historia del Instituto Tecnológico de Iztapalapa III. Durante
estos años, nuestra institución se consolidó como un referente educativo de excelencia,
enfrentando desafíos con determinación y superando metas con compromiso y trabajo
en equipo.

Este sexenio estuvo caracterizado por la implementación de estrategias innovadoras en
educación, el fortalecimiento de nuestras capacidades académicas, y el desarrollo de
infraestructura que beneficia a nuestra comunidad estudiantil. Además, vimos cómo
nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo mostraron una resiliencia
ejemplar en momentos difíciles, adaptándose a los cambios con creatividad y espíritu
colaborativo.

Celebramos los logros alcanzados: nuevas generaciones de profesionistas
comprometidos con el desarrollo de México, proyectos de investigación que han
aportado al bienestar social, y un impulso renovado hacia la sustentabilidad y la
innovación tecnológica.

Sin embargo, también reconocemos que cada meta cumplida abre el camino hacia
nuevos retos. Hoy más que nunca, nuestra misión se renueva: formar líderes capaces de
transformar el entorno y construir un futuro más justo y equitativo. Nos esperan desafíos
en un mundo que evoluciona rápidamente, y estamos preparados para enfrentarlos con
visión, pasión y excelencia.

Agradecemos a cada miembro de nuestra comunidad por ser parte de esta historia:
estudiantes, docentes, personal administrativo y egresados. Su esfuerzo, dedicación y
amor por el Instituto Tecnológico de Iztapalapa III son el motor que impulsa nuestro
crecimiento y transformación.
Sigamos trabajando juntos para alcanzar nuevas metas y hacer de nuestra institución un
ejemplo de progreso, compromiso y esperanza para las próximas generaciones. ¡Vamos
con fuerza hacia el futuro!

Con gratitud y esperanza,
Armando Montes Rivera

Director del Tecnológico de Iztapalapa III
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Introducción 

A lo largo de los años, el Tecnológico de Iztapalapa III ha trabajado
constantemente en la mejora continua de sus procesos, infraestructura
y calidad educativa, y actualización docente, con el objetivo de ofrecer a
nuestros estudiantes una formación integral y de excelencia. Desde su
fundación, hemos enfrentado diversos retos, mismos que hemos
superado con dedicación, innovación y un fuerte compromiso con el
desarrollo académico y profesional de nuestra comunidad.

Cada año representa una nueva oportunidad para evolucionar,
implementar mejoras y fortalecer nuestras estrategias para alcanzar las
metas institucionales. Gracias al esfuerzo conjunto de docentes,
alumnos, personal administrativo y autoridades, hemos logrado
consolidar programas de estudio más sólidos, mejorar nuestros espacios
educativos y fomentar una cultura de aprendizaje que impulsa la
creatividad, la investigación y la vinculación con el sector productivo.

Seguimos trabajando con la visión de enfrentar los desafíos del futuro,
adaptándonos a las nuevas exigencias del mundo globalizado y
ofreciendo herramientas que permitan a nuestros estudiantes destacar
en un entorno competitivo. Nuestro compromiso es claro: crecer,
innovar y mejorar año con año, asegurando que el Tecnológico de
Iztapalapa III continúe siendo un referente de calidad educativa y
desarrollo tecnológico.



El presente material se sustenta en el titulo primero, capitulo I de los derechos
humanos y sus garantías, Articulo 6° constitucional, en el establecimiento del
derecho a la información, garantizada por el estado y su libre acceso.

Titulo primero, capitulo 1 de los derechos humanos y sus garantías, articulo 16
constitucional, párrafos primero y segundo, en el cual ningún ciudadano puede ser
privado de sus derechos, sino, mediante juicio y con el cumplimiento de las
formalidades correspondientes. 

Ley general de transparencia y acceso a la información publica, en el
establecimiento de las bases que aseguren el acceso a la información en posición
de cualquier institución que ejerza recursos públicos. 

En conjunto a la anterior, la ley federal de transparencia y acceso a la información
pública, promoviendo la necesidad y garantía del acceso de información pública.

Ley general de protección de datos en posesión de los sujetos obligados
estableciendo los principios y procedimientos en el aval de la protección de los
datos personales en posesión de sujetos obligados.

Ley general de archivos para el establecimiento de los fundamentos en la
organización, conservación y administración los archivos en posesión de cualquier
institución que ejerza recursos públicos.

Ley federal de responsabilidades administrativas de los servicios públicos, para la
cual es deber de todo servidor público dar protección de la documentación a su
cargo y reglamentar las responsabilidades y obligaciones que se les atribuyen. 

Plan nacional de desarrollo 2019-2024 en la garantía de empleo, educación, salud y
bienestar. Así como en el eje estratégico de austeridad, transparencia y rendición
de cuentas como parte de la resolución en el combate de la corrupción y en el
establecimiento primordial de la austeridad y la honestidad. 

M A R C O  N O R M A T I V O
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Programa de Desarrollo Institucional Del Instituto
Tecnológico de Iztapalapa III 2018-2024 
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El Instituto Tecnológico de Iztapalapa III ha sido una institución comprometida
con la formación de profesionales altamente capacitados, la innovación y el
desarrollo tecnológico. Con el propósito de fortalecer su impacto en la educación
superior y consolidar su crecimiento, se diseñó el Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2019-2024. Este documento establece las directrices
estratégicas para la mejora continua de la institución, alineadas con las
necesidades del entorno social y productivo.

Situación Prevaleciente en 2018 Al cierre del 2018, el Instituto Tecnológico de
Iztapalapa III enfrentaba diversos retos relacionados con la infraestructura, la
actualización de planes de estudio, la vinculación con el sector productivo y la
mejora de los servicios académicos y administrativos. Si bien se habían logrado
avances en la consolidación de programas educativos y en la implementación de
estrategias de calidad, se requería un plan integral para orientar el crecimiento y
fortalecimiento institucional.

Diseño del PDI 2019-2024 El PDI 2019-2024 fue estructurado con base en un
análisis detallado de la situación del instituto y las tendencias en educación
superior. Su diseño incorpora la visión y misión institucionales, así como
una serie de ejes estratégicos, objetivos, metas e indicadores que permiten
evaluar el progreso de cada iniciativa implementada.

Visión 

Ser una institución de educación superior tecnológica reconocida por su calidad
académica, su compromiso con la innovación y el desarrollo sustentable, y su
capacidad para formar profesionales competitivos en el ámbito nacional e
internacional.

Misión 

Ofrecer educación tecnológica de calidad, fomentando la investigación, el
desarrollo tecnológico y la vinculación con el sector productivo, para contribuir al
progreso económico y social del país.



 Ejes Estratégicos

Calidad Educativa y Formación Integral: Fortalecer los programas educativos, la
capacitación docente y los servicios de apoyo al estudiante.

Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico: Impulsar proyectos de
investigación aplicada y promover la cultura de la innovación.

Infraestructura y Modernización Institucional: Mejorar las instalaciones,
equipamiento y tecnologías para optimizar los procesos académicos y
administrativos.

Vinculación con el Sector Productivo y Social: Establecer alianzas estratégicas con
la industria y la sociedad para facilitar la inserción laboral de los egresados.

Sustentabilidad y Responsabilidad Social: Fomentar una cultura de respeto al
medio ambiente y la responsabilidad social dentro y fuera de la institución.

Objetivos, Metas e Indicadores Para cada eje estratégico, se establecieron objetivos
específicos, metas cuantificables e indicadores de desempeño que permiten evaluar
los avances del PDI. Algunos ejemplos incluyen:

Objetivo: Mejorar la calidad educativa a través de la certificación de programas
académicos.

Meta: Obtener la acreditación del 100% de nuevos programas educativos al
plantel.
Indicador: Número de programas certificados por organismos externos.

Objetivo: Incrementar la participación de docentes y estudiantes en proyectos de
investigación.

Meta: Duplicar la cantidad de proyectos registrados en los próximos cinco años.
Indicador: Número de proyectos registrados anualmente.

Objetivo: Modernizar la infraestructura institucional.

Meta: Renovar el 70% de los espacios académicos y administrativos.
Indicador: Porcentaje de infraestructura renovada en comparación con el total
de instalaciones.
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Nuestros grandes logros y el gran alcance notorio que  se presento en el año fue la
participación  de nuestros docentes participaron en el Congreso Internacional de
Investigación de la Academia Journals Hidalgo 2019, con la ponencia Gestión del Riesgo
Estructural de la Infraestructura Educativa. 

También docentes de nuestra casa de estudios presentaron la conferencia Estimación de
pérdidas por sismo en edificios, en el marco del evento del 50 aniversario del Instituto
Tecnológico del Istmo. 

El 30 de octubre se participó en compañía de la Diputada Marisela Zúñiga Cerón del Distrito
XXVII en el Conversatorio de las Leyes Secundarias en Materia de Educación en el cual se
contribuyó y se generó aportaciones en mejora del desarrollo Educativo Superior, buscando
siempre, realizar propuestas que fortalezcan nuestro ecosistema emprendedor. 

El día 06 de noviembre estudiantes de la carrera de Ingeniería Civil participaron en el Sexto
Concurso Nacional de Edificios de Madera en mesa vibradora.

Haciendo uso del HUB de Innovación se realizó la primera clínica de impresión 3D, que
permite el desarrollo de prototipos de innovación a una mayor eficiencia, y un taller de
impresión 3D, donde se contó con la participación de estudiantes de civil e informática. 

HUB de Innovación 
Las Instituciones de Educación necesita contar con espacios que faciliten la enseñanza y el
aprendizaje; por ende, la infraestructura debe de cumplir un papel importante en el
desarrollo de estos procesos educativos. De esta forma el Instituto Tecnológico de Iztapalapa
III, busca siempre responder a los requerimientos de servicios básicos. Así mismo, contar con
instalaciones de biblioteca, laboratorios, sala de juntas, salón de usos múltiples y un HUB de
innovación que responda a los retos actuales en materia de educación, así como promover un
entorno de desarrollo e implementación de la tecnología. 

De igual forma se espera que con las mejoras e innovaciones realizadas se tengan un impacto
positivo en el clima de la Institución, en el sentido de pertenecía en los estudiantes, para el
interés académico y en el aumento de la motivación de docentes y personal administrativo. 
El HUB de innovación es una pieza fundamental para la planeación estratégica, destacando la
importancia de que este laboratorio no existía en el centro de trabajo. La visión e idea de
valor fue   darle un mayor peso a espacios que promovieran el desarrollo de pensamiento
creativo, analítico y emprendedor, siendo esta la razón de proponer la construcción de un
espacio que sirviera como laboratorio de conocimiento y creación de tecnologías y proyectos
disruptivos. 

Este espacio está compuesto de tal forma que se convirtiera en un centro de reunión para el
desarrollo de proyectos disruptivos para las tres carreras y que estos fueran catapulta para la
creación de presencia institucional tanto interna como externa a través de concursos,
torneos y certámenes en ramas pertinentes para cada ingeniería. En él se motiva a la creación
de ideas, el espíritu emprendedor y el trabajo en equipo 06



Este centro de trabajo impulsa la construcción de una sociedad democrática y
justa con una filosofía de Cobertura, Inclusión y Equidad Educativa; respetuosa
de la legalidad y del ejercicio real de los derechos humanos y la protección
ambiental. 

El departamento de Planeación, Vinculación y Presupuestación reconoce que
la internacionalización de la educación superiores una necesidad que debe
responder a los desafíos que impone el mundo globalizado. 

Porcentaje de estudiantes Inscritos en cursos o Programas de Enseñanza en
Lenguas Extranjeras durante 2018: 
•      23 estudiantes estudiando en la plataforma SLANG 
•      38 presenciales 

El 5 de diciembre el Tecnológico de Iztapalapa III fue aceptado en el Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrado del
Pacífico, Programa Delfín que tiene como objetivo promover la investigación
en los alumnos. 

De igual forma serealizó la vinculación con la Asociación de Empresarios de
Iztapalapa, el Colegio de Ingenieros Civiles, el Comité de Seguridad del SSC de
Escuelas de Nivel Medio Superior y Superior, acercamiento a la Organización
JA México y atendiendo las necesidades de la comunidad se realizó una
vinculación especial con el  Mercado La Cruz, ubicado en las cercanías del
Instituto .

Además, durante 2018 se tuvo un 70% de estudiantes egresados que
actualmente se encuentran laboralmente activos. 

Se llevaron a cabo los siguientes proyectos vinculados con los sectores
públicos, sociales y privados: 
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• Se realizaron 2 tequios para mejorar el entorno del Instituto y de la localidad con
el apoyo de la Alcaldía y la Delegación Territorial. 

• En noviembre se realizó la Feria de la Salud, beneficiando a los vecinos de la zona
contando con dependencias como el IMSS e ISSSTE
 
• Se realizó un programa de Desarrollo Sustentable con niños del Preescolar “San
Miguel Teotongo” a quienes se les dio un taller acerca de cómo cuidar su entorno y
aprender a separar los residuos.

• Se llevo a cabo el Cobijatec, proyecto que busco beneficiar a la Población
desprotegida juntando y regalando cobijas . 

• Pelotec, organizado por los alumnos donde se beneficiaron principalmente a
niños de 4 secciones cerca del Tecnológico: Rancho Bajo, Guadalupe, Avisadero y
La Cruz, así como a alumnos de las escuelas; Primaria Fabian García, Kinder San
Miguel Teotongo. 

• La realización de la memoria de cálculo y planos de instalación eléctrica en el
mercado La Cruz . 

• Apoyo en la creación de la página oficial de Facebook oficial del mercado La Cruz. 
 Recientemente Impartición de curso de Office Básico a mujeres locatarias del
Mercado La Cruz . 

Actualmente el Instituto Tecnológico de Iztapalapa III se encuentra Certificada en
Sistema de la Gestión de la Calidad ISO 9000:2015, el cual es de suma importancia
para las decisiones estratégicas a las que enfrentan los departamentos y que
coadyuvan al mejoramiento de su desempeño, tanto para alcanzar objetivos por
áreas, así como para la construcción de metas institucionales. 

De igual forma el Instituto se encuentra trabajando en el Sistema de Gestión
Ambiental ISO 14001:2015 para generar ejes direccionales en todos los
departamentos y áreas administrativas, así como la comunidad docente y
estudiantil, que asistan como marco regulatorio para el cumplimiento en la
protección, mitigación, control y fuente de información en la concientización del
impacto ambiental. 
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Principales problemas y retos 

El Tecnológico de México y el Instituto Tecnológico de  Iztapalapa III  enfrenta

diversos desafíos que afectan su crecimiento y consolidación como una institución

de educación superior de calidad. A través de los ejes estratégicos -

Fortalecimiento  en la calidad educativa, - Mejora de infraestructura y

equipamiento, - Impulso en la investigación, innovación y desarrollo tecnológico, 

 Eje estratégico 1 

Fortalecimiento en la Calidad  educativa 

Calidad 

De acuerdo con las reformas al Artículo 3º. Constitucional (DOF 15-05-2019), uno de

los criterios que orientará a la educación será la calidad, entendida como el

mejoramiento integral constante que promueve el máximo logro de aprendizaje de

los educandos, para implementar los lazos entre la institución y la comunidad.
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Problematica Retos 

No contar con el personal necesario con
un  posgrado, para la iniciativa de
nuevos programas educativos.

Promover la participación de
docentes para que cubran los
requisitos de Perfil Deseable

Al llevar a practicas académicas
constantes de la carrera de ingeniería
civil, no contar con un autobus, tiende a
generar pausas para la movilidad de los
estudiantes, y asi mismo para eventos
deportivos y culturales

Gestionar la adquisición de un auto
bus, para las salidas a practicas, para
los estudiantes, eventos culturales y
eportuvos.

No contar con un auditorio para fines a
espacios para eventos académicos,
culturales y civicos

Gestionar el apoyo para la
construcción de un auditorio para los
eventos que se propicien en el
tecnologico, y para el apoyo a los
eventos futuros.

La solución a estos desafíos es crucial para fortalecer la calidad educativa, mejorar

las condiciones de enseñanza y aprendizaje, y garantizar un entorno académico

óptimo para estudiantes y docentes. Es imprescindible que el Tecnológico de

Iztapalapa III impulse gestiones estratégicas para obtener los recursos necesarios,

asegurando así su crecimiento y consolidación como una institución de excelencia.
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Problematica Retos 

La Carrera de IGE Ingeniería en Gestión
empresarial, presenta ciertos criterios
negativos al no contar con un laboratorio
adecuado para llevar acabo sus practicas
para el campo laboral que lleguen a vivir
cuando egresen.

Dar a conocer   el incremento  de
matricula respecto a la carrera de  
Ingeniería en gestión empresarial
para llevar a cabo sus practicas en los
laboratorios. 

No se cuenta con el personal suficiente
para cubrir actividades académicas y
administrativas por falta de plazas 

Dar a conocer el gran incremento de
matricula y las necesidades que
presenta en Tecnologico de
Iztapalapa III 

Infraestructura inconclusa del edificio
unico tipo IV 

De a cuerdo a lo trabajado año con
año, se sigue llevando a cabo el
financiamiento para concluir el
edificio en su totalidad para que el
uso sea el  mas adecuado para los
estudiantes, docentes, directivos,
jefes y administrativos. 

Mejora de la gestión institucional El Artículo 134 de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos señala que los recursos económicos de que dispongan la

Federación, las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones

territoriales de la Ciudad de México, se administrarán con eficiencia, eficacia,

economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados. De igual forma, el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, plantea entre

sus grandes retos el combate a la corrupción y la mejora de la gestión pública.
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El área académica del Instituto Tecnológico de Iztapalapa III busca no solo el desarrollo de
conocimiento y competencias, sino además el acercamiento a la dignidad, la libertad, la
equidad y el respeto, pretendiendo siempre la grandeza como mexicanos, y que de ahí siga
el compromiso de concebir una escuela de educación superior contemporánea, solidaria,
sostenible y sustentable, en el que los derechos naturales de nuestros educandos se
consoliden y por ende sean inquebrantables, inalienables y universales, logrando con ello
coadyuvar a las necesidad tanto económicas y sociales, así como de conocimientos y
herramientas que permitan a las personas y a nuestro país el acceso a mayores estándares
de crecimiento y desarrollo. 
El Instituto Tecnológico de Iztapalapa III, es en la actualidad un factor disruptivo de cambio
para lograr que nuestros estudiantes y las comunidades en el entorno del campus puedan
participar en una economía más prospera y sostenible. 
La estrategia de este Instituto está centrada en subsanar la necesidad de formación y
desarrollo académico para así hacer frente a la escasez económica y social. Para esto, todos
los que actuamos y somos parte de este centro educativo estamos en constante búsqueda
y desarrollo del conocimiento y las tecnologías con el propósito principal de que cada
estudiante aprenda a aprender. 
La base fundamental para lo antes dicho es aprovechada mediante la oferta de nuestras
tres carreras: Ingeniería en Gestión Empresarial, Ingeniería Civil e Ingeniería Informática.

Calidad de los Servicios Educativos

Generando innovación, desarrollo y educación de calidad para nuestros estudiantes, en el
periodo que nos ocupa diez profesores fueron capacitados en Administración de Proyectos
con Microsoft Project 2016; doce en Herramientas Digitales EDMODO; ocho en Herramientas
Digitales para la Investigación, dieciséis para Curso de Instrumentación Didáctica y
dieciséis en el ámbito de tutorías.
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En función de la estructura educativa, actualmente el instituto cuenta con un porcentaje de
28.57% de profesores con posgrado que fungen como catedráticos frente a grupo y que
multiplican sus esfuerzos para dar apoyo a la comunidad estudiantil y sus necesidades. 

Diplomados y cursos en línea
 • Diplomados en línea 
• Formación de Tutores 
• Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
• Formación de Competencias Docentes 

Cursos programados y realizados en el Programa de Capacitación Anual 2019
 • Curso básico de Derechos Humanos
 • Derechos Humanos y Género
• Derechos Humanos y Violencia 
• Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio Público
 • Clasificación de Archivo 
• Despliegue del Sistema de Gestión Integral 
• Derechos Humanos y Salud 
• Marco Legal Ambiental
 • Guía Instructiva para el uso de SIPLOT 
• Introducción a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
• Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos

Eficiencia Terminal La calidad educativa practica diversos conceptos como pertenencia,
cobertura, niveles de desempeño, eficiencia y eficacia, con el único fin de buscar una mayor
proporción de alumnos que logran egresar y titularse respecto a los alumnos ingresados. Para
el Instituto Tecnológico de Iztapalapa III la eficiencia terminal y la titulación integral es la
validación de las competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) que el estudiante
adquirió́y desarrolló durante su formación profesional.
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Por esta razón el Instituto ha desarrollado y aplicado los modelos de Residencia Profesional y Tesis
para la obtención de una titulación integral que permita a los estudiantes asentar el crecimiento
educativo y profesional que han alcanzado en su formación. De igual forma estos modelos le han
proporcionado al Instituto una Eficiencia Terminal del 78%.

En el periodo 2019 se llevó a cabo la titulación de nueve Ingenieros Civiles, seis en la modalidad de
informe de residencia y tres por tesis. Además, se tituló a cinco Ingenieros en Gestión Empresarial
bajo la modalidad de residencia profesional, al igual que dos Ingenieros en Informática.
Para el desarrollo integral de los alumnos la Residencia Profesional es una estrategia educativa de
carácter curricular, que permite al estudiante emprender un proyecto teórico - práctico, analítico,
reflexivo, crítico y profesional; con el propósito de resolver un problema específico de la realidad
social y productiva, para fortalecer y aplicar sus competencias profesionales.

CAPÍTULO V Cobertura, Inclusión y Equidad Educativa 

Actualmente se imparten las carreras de Ingeniería Civil, Gestión Empresarial e Ingeniería
Informática, bajo el esquema de Competencias Profesionales. 

Descripción de las acciones para el aumento de la matricula:
 • Campaña de publicidad a través de volantes en el sistema de transporte colectivo metro. 
• Pegado de lonas. 
• Campañas publicitarias en Facebook. 
• Promociones en escuelas de nivel medio superior.
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CAPÍTULO VI Formación Integral de los Estudiantes 

Los estudiantes continuamente desarrollan actividades deportivas y
culturales que complementan su formación integral. En la realización
de estas actividades se utilizaron espacios del propio Instituto y otros
más en espacios prestados por la Delegación Iztapalapa llamados
Barrio Democrático y en el Parque Hércules. Cabe destacar la
participación de estudiantes en la coordinación de estas actividades. 

Se duplicaron en número las actividades extra escolares durante 2019
con el objetivo de ofrecer más alternativas lúdicas para los diferentes
gustos e intereses de nuestros estudiantes y se incrementó la
participación activa de los alumnos. 

Para el periodo agosto-diciembre de 2019 se obtuvo mayor
productividad, con respecto al primer periodo del año , con más de 13
actividades realizadas y la participación activa de más de 250 alumnos,
fomentando la convivencia tecnológica y la cooperación en acciones
culturales y deportivas
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HUB de Innovación 

Las Instituciones de Educación necesita contar con espacios que faciliten la enseñanza y el
aprendizaje; por ende, la infraestructura debe de cumplir un papel importante en el
desarrollo de estos procesos educativos. De esta forma el Instituto Tecnológico de
Iztapalapa III, busca siempre responder a los requerimientos de servicios básicos. Así mismo,
contar con instalaciones de biblioteca, laboratorios, sala de juntas, salón de usos múltiples y
un HUB de innovación que responda a los retos actuales en materia de educación, así como
promover un entorno de desarrollo e implementación de la tecnología. 
De igual forma se espera que con las mejoras e innovaciones realizadas se tengan un
impacto positivo en el clima de la Institución, en el sentido de pertenecía en los estudiantes,
para el interés académico y en el aumento de la motivación de docentes y personal
administrativo.

 El HUB de innovación es una pieza fundamental para la planeación estratégica de la
dirección encabezado por el Lic. José Nino Hernández, destacando la importanciade que
este laboratorio no existía en el centro de trabajo. La visión e idea de valor fue darle un
mayor peso a espacios que promovieran el desarrollo de pensamiento creativo, analítico y
emprendedor, siendo esta la razón de proponer la construcción de un espacio que sirviera
como laboratorio de conocimiento y creación de tecnologías y proyectos disruptivos.

 Este espacio está compuesto de tal forma que se convirtiera en un centro de reunión para el
desarrollo de proyectos disruptivos para las tres carreras y que estos fueran catapulta para
la creación de presencia institucional tanto interna como externa a través de concursos,
torneos y certámenes en ramas pertinentes para cada ingeniería. En él se motiva a la
creación de ideas, el espíritu emprendedor y el trabajo en equipo.
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Laboratorio iMac 
Para el laboratorio Mac del Instituto se trabajó en el en el restablecimiento
del sistema y actualización, se contó con la instalación y configuración de
Android Studio, instalación del compilador g++, instalación del IDE Visual
Code y para la reforzar la imagen de la Institución y la optimización de
espacio se cambió de fondos de pantalla y se realizó un reacomodo de iMac.

Laboratorio Ingeniería  Civil, Informática y Gestión Empresarial
Para los laboratorios pertenecientes a cada carrera se realizaron trabajos
específicos que eran necesarios para el funcionamiento y el desarrollo de
actividades en programas especialmente instalados para cada rama. Para el
laboratorio de Ingeniería Civil y Gestión Empresarial se hiso una
actualización desistema operativo de Windows 8 a Windows. 
En el laboratorio de Informática, se formateo y cambio de sistema operativo
de Windows 8 a Ubuntu 18.04 LTS, se realizó la instalación del compilador
g++, java,también se hizo instalación del IDE Visual Code y Sublime Text,
Arduino y VirtualBox.
 En materia de TIC’s se realizaron cambios en el SITE de planta baja para el
uso adecuado para el desarrollo de conocimiento y tecnología. Entre los
trabajos realizados encontramos el reacomodo del cableado del rack
principal, el a cómodo del equipo de cómputo del SITE, la actualización del
Windows 7 a Windows 10 del equipo portátil (Laptops), la instalación y
actualización de 3 iMac para uso general y una limpieza y mantenimiento
general del rack.
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CAPÍTULO VIII Vinculación de los Sectores Público, Social y Privado

La planeación estratégica del Instituto Tecnológico de Iztapalapa III se centra en la formación
Ingenieros con visión competitiva y humanista capaz de resolver necesidades de servicios,
procesos sustentables e infraestructura innovadora. 

La Institución asume el reto de formar los profesionales que el país necesita, capaces de
desarrollar las ciencias y tecnologías pertinentes a las necesidades de una sociedad en
desarrollo, con el fin de lograr la meta universal de la búsqueda de técnicas y métodos
sustentables y sostenibles. 

Este centro de trabajo impulsa la construcción de una sociedad democrática y justa con una
filosofía de Cobertura, Inclusión y Equidad Educativa; respetuosa de la legalidad y del ejercicio
real de los derechos humanos y la protección ambiental. El departamento de Planeación,
Vinculación y Presupuestacion reconoce que la internacionalización de la educación superiores
una necesidad que debe responder a los desafíos que impone el mundo globalizado. 

Porcentaje de estudiantes Inscritos en cursos o Programas de Enseñanza en Lenguas
Extranjeras durante 2019: 
• 23 estudiantes estudiando en la plataforma SLANG
 • 38 presenciales 

El 5 de diciembre el Tecnológico de Iztapalapa III fue aceptado en el Programa Interinstitucional
para el Fortalecimiento de la Investigación y el Posgrado del Pacífico, Programa Delfín que tiene
como objetivo promover la investigación en los alumnos. De igual forma se realizó la vinculación
con la Asociación de Empresarios de Iztapalapa, el Colegio de Ingenieros Civiles, el Comité de
Seguridad del SSC de Escuelas de Nivel Medio Superior y Superior, acercamiento a la
Organización JA México y atendiendo las necesidades de la comunidad se realizó una
vinculación especial con el Mercado La Cruz, ubicado en las cercanías del Instituto Además,
durante 2019 se tuvo un 70% de estudiantes egresados que actualmente se encuentran
laboralmente activos. Se llevaron a cabo los siguientes proyectos vinculados con los sectores
públicos, sociales y privados: 

Se realizaron 2 tequios para mejorar el entorno del Instituto y de la localidad con el apoyo de
la Alcaldía y la Delegación Territorial. 
 En noviembre se realizó la Feria de la Salud, beneficiando a los vecinos de la zona contando
con dependencias como el IMSS e ISSSTE 
Se realizó un programa de Desarrollo Sustentable con niños del Preescolar “San Miguel
Teotongo” a quienes se les dio un taller acerca de cómo cuidar su entorno y aprender a
separar los residuos. 
Se llevo a cabo el Cobijatec, proyecto que busco beneficiar a la Población desprotegida
juntando y regalando cobijas .
Pelotec, organizado por los alumnos donde se beneficiaron principalmente a niños de 4
secciones cerca del Tecnológico: Rancho Bajo, Guadalupe, Avisadero y La Cruz, así como a
alumnos de las escuelas; Primaria Fabian García, Kinder San Miguel Teotongo.
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La realización de la memoria de cálculo y planos de instalación eléctrica en el mercado
La Cruz . 
Apoyo en la creación de la página oficial de Facebook oficial del mercado La Cruz. 
Recientemente Impartición de curso de Office Básico a mujeres locatarias del Mercado
La Cruz .

Estudiantes en el ecosistema emprendedor 

En el 2019 se definió el camino que se seguirá para ejecutar el ecosistema con el
acercamiento de los diversos programas ofrecidos por JA México, logrando para este
momento 23 alumnos que tendrán un acompañamiento a lo largo de su formación. A su
vez se trabajó con JA México para conocer los distintos programas que maneja y a los
cuales se podía participar. 
En este año se cuentan con 45 estudiantes en diversos programas

Get App 1 
 Emprendedores y Empresarios 23 
Competencias para la Vida 21

Convenios Realizados
Continuando con la búsqueda de diversidad se tuvo contacto con varias empresas de
diversos sectores para el desenvolvimiento y desarrollo de nuestros alumnos, en donde se
triplicaron los convenios.
Destacando la Organización de las Naciones Unidas, ONU en apoyo a los 17 principios del
Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio
Ambiente y la lucha contra la corrupción, así como por la responsabilidad social que
tenemos como formadores de agentes del cambio, con miras a formar una comunidad y
sociedad consiente y preparada, con mayores posibilidades de éxito y crecimiento
económico.

Convenios firmados con Empresas 
• Alcaldía Tláhuac 
• Todos los mexicanos todas las voces A.C
 • Colegio de Ingenieros Civiles México A.C 
• Halo Constructora S.A de C.V
 • Quality Beds S.A de C.V 
• Mujeres Fuerza y Progreso A.C 
• Fundación Afhor A.C
 • Grupo Cobranzas y Administración S.A de C.V
 • Acabados Bopa & GuerraÇ
 • Asociación de empresarios y ciudades hermanas A.C 
• Asociación de empresarios de Iztapalapa A.C 
• Banco INBURSA 
• Organización de las Naciones Unidas ONU
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CAPITULO X Retos Institucionales 

Recordando que Iztapalapa es uno de los lugares donde existe
desigualdad, nuestra educación superior está basada y establecida en
una integración social con autonomía personal, entendida como un
mejoramiento contante, teniendo la responsabilidad de dar una
educación superior de excelencia, con inclusión digital, con inter
culturalidad en el desarrollo, hacia la igualdad sustantiva.
 A continuación, mostramos nuestras palabras claves que nos
acompañaran a directivos, administrativos, docentes y estudiantes en
su formación dentro del Instituto Tecnológico de Iztapalapa III.

Saludable 
 Comida orgánica en el plantel 
Educación ciudadana al consumo responsable 
Comercio justo y de proximidad 
Edificio con energía positiva.

Sostenible 
Luchar contra la desigualdad, la injusticia y la pobreza 
Formación a la economía circular • Toma de decisiones democrática 
Sistema de gestión y educación Ambiental 

Solidario 
Encuentro de saberes y culturas 
Interculturalidad en el desarrollo 
Reconocimiento de la diversidad 
Integración social
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Seguimiento del protocolo COVID-19

El departamento de Recursos Materiales y Servicios llevó a cabo actividades para
salvaguardar la salud e integridad de todos los alumnos ante el regreso a las clases
presénciales con el objetivo principal de evitar contagios y aglomeraciones por parte
de la comunidad estudiantil y el personal del Instituto.

Este Instituto garantizó la constante desinfección de espacios, así como el
abastecimiento oportuno de los insumos de higiene necesario como jabón,
despachadores con gel antibacterial, termómetros digitales infrarrojos, tapetes
desinfectantes y limpieza constante de todas las áreas del plantel para mitigar
cualquier probabilidad de contagio entre todos los asistentes en las instalaciones.

Dentro del plan integral de regreso a las actividades presenciales, la administración,
junto con la participación de las Comisiones y la comunidad educativa realizaron
acciones en el ámbito de sus competencias, para implementar medidas y
disposiciones de protección y prevención para el regreso a clase bajo la nueva
normalidad. Entre los trabajos más importantes que se realizaron para la
conservación, higienización y desinfección del Instituto se encuentran, el aseo de
pasillos, baños, salones, oficinas y áreas comunitarias, así como el mantenimiento
constante de mobiliario y equipo así como delimitación de los espacios para evitar
aglomeraciones. 

El equipo directivo consideró y acató las recomendaciones de higiene y sana
distancia dispuestas por las autoridades sanitarias y se recomendó en todo
momento a la comunidad general dichas recomendaciones como medida de
control y mitigación.

Los trabajos de conservación y mantenimiento siguen en pie y se realizan de forma
constante y de acuerdo con lo señalado en el proyecto de mantenimientos
preventivos previamente desarrollado para los ciclos 2021-1 y 2021-2.

En el contexto actual, no basta tener instalaciones limpias, también es necesario que
éstas funcionen de la mejor manera posible, para que proporcionen a nuestros
estudiantes una educación de calidad y que permitan responder a los retos actuales
brindando las mejores condiciones de trabajo para los alumnos y personal del
Instituto.
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Laboratorio de Concretos

En este año, inició la remodelación y equipamiento del
Laboratorio de Concretos, actualizándose para brindar un mejor
servicio para nuestra comunidad.

El laboratorio de Concretos constituye un gran apoyo para
profesores y estudiantes de la carrera de Ingeniería Civil, así
como las asignaturas que tengan relación con el manejo de
materiales utilizados en el proceso para la obtención del
concreto.

En el laboratorio se realizarán ensayos para la determinación de
las propiedades físicas y mecánicas (estática y dinámica) de los
materiales utilizados en la construcción de obras civiles.

La finalidad del laboratorio de concretos es que se puedan
desarrollar las siguientes prácticas:

Determinación de la temperatura del concreto fresco. 
Pruebas de revenimiento del concreto fresco. 
Determinación de masa volumétrica. 
Prueba de contenido de aire por el método volumetrico. 
Prueba de contenido de aire por el método de presión. 
Prueba de elaboración de cilindros

51



52



RESULTADO FINAL 
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CUARTO DE CURADO 

Se colocaron bases tubulares de metal para ensamblar la
tabla roca y se realizó un cuarto donde se construyó una
pileta con suministro de agua y contactos, así como se
terminó de instalar la tubería para el desagüe.
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RESULTADO FINAL 
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EJE ESTRATÉGICO 1.1 AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE
DE PERTENENCIA Y EQUIDAD A FIN DE SATISFACER LA DEMANDA
EN EDUCACIÓN SUPERIOR

Se realizó la convocatoria y entrega de fichas de nuevo ingreso para
el periodo Agosto - Diciembre 2021 con un total de 132 fichas
solicitadas.

36 para la carrera de Ingeniería Informática, 50 para Ingeniería Civil
y 46 en Ingeniería Gestión Empresarial.

Cuidando la salud y prevención de contagios se tomaron las
acciones pertinentes y necesarias para la realización de examen de
admisión en línea, igualmente se coordinó con el Departamento
Ciencias Básicas la implementación del curso propedéutico para
alumnos de nuevo ingreso de la misma forma
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MATRICULA 
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663

Se realizó la asignación de asesores para la revisión de trabajos, e
impartición de cursos, así como, las acciones de evaluación de las
actividades de docencia.

En el periodo Agosto-Diciembre 2021 a través del sistema virtual
Mindbox para el proceso de la gestión del curso desde la inscripción
hasta la obtención del título profesional,se mantuvieron trabajos de
actualización, en el cual se inscribieron 132 estudiantes de nuevo
ingreso a las diferentes ingenierías ofertadas en nuestro Campus.

Se reinscribieron 531 alumnos, dando un total de 663 alumnos para
este periodo.

EJE ESTRATÉGICO 1.2 INCREMENTAR LA ATENCIÓN A LA
DEMANDA EN EDUCACIÓN SUPERIOR TECNOLÓGICA
FORTALECIENDO LOS PROGRAMAS PARA ASEGURAR EL
INGRESO, PERTENECIA Y EGRESO DE ESTUDIANTES

19

Estudiantes Actos
Protocolarios 
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR
EL DEPARTAMENTO DE DIVISIÓN

DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Se realizaron 19 actos protocolarios de Titulación en la modalidad
Informe de Residencias Profesional.

Se llevaron a cabo 3 exámenes profesionales modalidad Tesis: 
Ingeniería Civil 
Ingeniería Informática
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25

123

120

43

60

257

Atención a Alumnos

Certificados

Constancias

Credenciales

Becas SUBES

Becas TELMEX

Inscripción de Seguro
Institucional y Seguro

IMSS 60



Se realizó la Ceremonia de Titulación 2021, entregando dicho
reconocimiento por sus esfuerzos y dedicación a los estudiantes de las
tres licenciaturas de este campus, se entregaron:

4 Ingeniería Civil 

5 Ingeniería Informática 

4 Ingeniería en Gestión Empresarial
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EJE ESTRATÉGICO 1.4 PROGRAMA DE CONSERVACIÓN Y
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, AULAS Y
EQUIPOS

Durante el 2021, el Departamento de Recursos Materiales y
Servicios se ha mantenido al tanto de la operatividad y el
mantenimiento de los espacios a pesar de la ausencia de alumnos
dentro de las instalaciones.

Se llevaron a cabo la elaboración de murales y el debido
mantenimiento de la cancha deportiva, así como la remodelación
y acondicionamiento del laboratorio de concretos.

El debido mantenimiento en las áreas administrativas, docentes y
directivas con sus equipos de trabajo.

Se mejoró la iluminación y las distintas áreas verdes.

Se realizan tequios como propuesta de mejora para nuestras
instalaciones y que estas sean un espacio agradable y empático
para toda nuestra comunidad estudiantil y nuestro personal, con
el apoyo de estudiantes personal docente y administrativo,
manteniendo una colaboración y trabajo en equipo.
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De a cuerdo a lo visto y analizado  en estos seis años se ha trabajado en los
siguientes aspectos en beneficio a nuestra comunidad estudiantil y han
destacado en un beneficio historio para nuestra institución: 

Con apoyo de toda la comunidad del Tecnologico de Iztapalapa III se lleva acabo
en dos años consecutivos el proyecto ConoTec para dar a conocer nuestra oferta
educativa a escuelas de nivel medio superior.
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Se llevaron a cabo dos diplomados para beneficio de los
estudiantes y en apoyo a su preparación profesional
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Asociación Mexicana de Ingeniería de Vías Terrestres – AMIVTAC
American Concrete Institute – ACI 
Sociedad Mexicana de Ingeniería Estructural – SMIE
Sociedad Mexicana de Ingeniería Geotécnica – SMIG
Colegio de Ingenieros Civiles de México – CICM
Sociedad Mexicana de Ingeniería Sísmica – SMIS
American Society of Civil Engineers – ASCE 
Asociación Mexicana de Hidráulica – AMH 
Capítulo Estudiantil de Ingeniería Sanitaria y Ambiental – CEISA 
Capítulo Estudiantil ante el American Concrete Institute – CEACI
Club de Estudiantes del Colegio de Ingenieros Civiles de México – CECICM
Capítulo Estudiantil ante la Sociedad Mexicana de Ingeniería Geotécnica – CESMIG
Capítulo Estudiantil ante la Sociedad Mexicana de Ingeniería Estructural – CESMIE
Capítulo Estudiantil ante la Sociedad Mexicana de Ingeniería Sísmica – CESMIS
Capítulo Estudiantil ante la American Society of Civil Engineers – CEASCE
Capítulo Estudiantil ante la Asociación Mexicana de Hidráulica – CEAMH
Capítulo Estudiantil ante la Asociación Mexicana de Ingeniería de Vías Terrestres – CEAMIVTAC
Universidad Nacional Autónoma de México – UNAM
 Instituto Tecnológico de Iztapalapa III – ITI III
TecNM – Tecnológico Nacional de México
Centro Nacional de Investigación y Desarrollo Tecnológico – CENIDET
Instituto de Ingeniería – II
Universidad La Salle – ULS
Universidad La Salle Bajío – ULSB
Facultad de Ingeniería – FI
Pozo a Cielo Abierto – PCA 
Sondeo de Penetración Estándar – SPT
Encuentro Latinoamericano de Capítulos Estudiantiles del ACI – ENLACE
Ciudad de México – CDMX 
Observatorio Interactivo de Hundimiento y Fracturamiento 
OIHFRA - Centro de Actualización Profesional e Innovación Tecnológica – CAPIT
Dirección - Dir
SUBDIRECCIÓN ACADÉMICA- SA
SUBDIRECCIÓN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- SSA
SUBDIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y VINCULACIÓN- SPV
DESARROLLO ACADÉMICO- DA
CIENCIAS ECO- ADMINISTRATIVAS-CEA
CIENCIAS BÁSICAS- CB

GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRÓNIMOS  
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DIVISIÓN ESTUDIOS PROFESIONALES- DEP
RECURSOS FINANCIEROS-RF
RECURSOS HUMANOS-RH
RECURSOS MATERIALES- RMS
COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN- CD
ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES-AE
PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTACIÓN- PPP
GESTIÓN, TECNOLÓGICA Y VINCULACIÓN- GTV
SERVICIOS ESCOLARES-SE
INGENIERÍAS- ING
CENTRO DE INFORMACIÓN- CI

Nombres de empresas que no son siglas ni acrónimos: 
SETMING 
EUCOMEX 
LIEC 
ANTARES 
CEMEX 
Academia USG 
GEOBRUGG
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 PERSPECTIVAS Y  RETOS 
A continuación, se muestra el avance anual  de cada uno de los indicadores y metas
comprometidos en el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) del Instituto
Tecnológico de Iztapalapa III  2019 - 2024. Tabla de indicadores y metas del PDI del
Instituto Tecnológico de Iztapalapa III  2019 - 2024

Anexos
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